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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

zdnia llipca2009r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy

(Dz. U. poz. 870)

Na podstawie art. 237 § 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pdzn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzgdzenie okresla:

1) sposob i tryb postepowania przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposéb ich dokumen-
towania, a takze zakres informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy;

2) sktad zespotu powypadkowego.

§ 2. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien poinformowac niezwtocznie
o wypadku swojego przetozonego.

§ 3. 1. Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku pracodawca ma obowigzek zabezpieczy¢ miejsce wy-
padku w sposob wykluczajgcy:
1) dopuszczenie do miejsca wypadku osob niepowotanych;

2) uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzgdzen technicznych, ktére w zwigzku z wypadkiem zo-
staty wstrzymane;

3) dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzgdzen technicznych, jak réwniez zmiany pofozenia innych
przedmiotow, ktére spowodowaty wypadek lub pozwalajg odtworzy¢ jego okolicznosci.

2. Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzgdzen technicznych lub dokonanie zmian w miejscu wypadku wyraza
pracodawca, w uzgodnieniu ze spotecznym inspektorem pracy, po dokonaniu ogledzin miejsca wypadku oraz po sporza-
dzeniu, jesli zachodzi potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku.

3. Zgode, o ktorej mowa w ust. 2, w sytuacji zaistnienia wypadku $miertelnego, ciezkiego lub zbiorowego wyraza
pracodawca po uzgodnieniu z wtasciwym inspektorem pracy i prokuratorem, a w razie zaistnienia takich wypadkéw w za-
ktadzie gérniczym — takze po uzgodnieniu z wkasciwym organem nadzoru goérniczego.

4. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, jest dopuszczalne, jezeli
zachodzi koniecznosc¢ ratowania oséb lub mienia albo zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu.

§ 4. Okolicznosci i przyczyny wypadkéw ustala powotywany przez pracodawce zespot powypadkowy, w sktad ktérego
wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spoteczny inspektor pracy.

§ 5. 1. U pracodawcy, ktory zgodnie z art. 237 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy nie ma obo-
wigzku tworzenia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, w sktad zespotu powypadkowego zamiast pracownika stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy wchodzi pracodawca lub pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu pracodawca
powierzyt wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, albo specjalista spoza zaktadu pracy.

2. U pracodawcy, u ktdrego nie dziata spoteczna inspekcja pracy, w sktad zespotu powypadkowego zamiast spotecz-
nego inspektora pracy, jako cztonek zespotu, wchodzi przedstawiciel pracownikdw posiadajgcy aktualne zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z przepisami dotyczgcymi szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 6. Jezeli pracodawca nie moze dopetni¢ obowigzku utworzenia zespotu powypadkowego w sktadzie dwuosobowym,
okreslonym w § 4 i 5, ze wzgledu na matg liczbe zatrudnionych pracownikdéw, okolicznosci i przyczyny wypadku ustala
zespot powypadkowy, w sktad ktérego wechodzi pracodawca oraz specjalista spoza zaktadu pracy.

§ 7. 1. Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zespdt powypadkowy jest obowigzany przystapi¢ do usta-
lenia okolicznosci i przyczyn wypadku, w szczegdlnosci:

1) dokonaé¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych, stanu urzadzen
ochronnych oraz zbada¢ warunki wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie

wypadku;

2) jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykona¢ fotografie miejsca wypadku;

3) wystuchaé wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;

4) zebrac informacje dotyczace wypadku od swiadkéw wypadku;

5) zasiegnac opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w zakresie niezbednym do oceny rodzaju
i skutkow wypadku;

6) zebrac¢ inne dowody dotyczgce wypadku;

7) dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpie-
czeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z pdzn. zm.),
zwanej dalej ,ustawg”;
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8) okresli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegolnosci wynikajgce z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
pracy, na ktérym wystgpit wypadek.

2. Zespot powypadkowy jest obowigzany wykorzysta¢ materiaty zebrane przez organy prowadzgce sSledztwo lub do-
chodzenie, jezeli materiaty te zostang mu udostepnione.

3. Jezeli wypadek miat rozmiary katastrofy albo spowodowat zagrozenie dla bezpieczehstwa publicznego, zespoét po-
wypadkowy wykorzystuje ustalenia zespotu specjalistow, powotanego przez wtasciwego ministra, wojewode lub organ
sprawujacy nadzor okreslony w art. 23714 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, do ustalenia przyczyn wy-
padku oraz wyjasnienia probleméw technicznych i technologicznych.

§ 8. 1. Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, ktéry miat miejsce na terenie innego zaktadu pracy, dokonuje zesp6t
powypadkowy powotany przez pracodawce poszkodowanego, w obecnosci przedstawiciela pracodawcy, na ktérego tere-
nie miat miejsce wypadek.

2. Pracodawca, na ktérego terenie miat miejsce wypadek, w ktérym zostata poszkodowana osoba niebedgca jego
pracownikiem, jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) zapewni¢ udzielenie pomocy poszkodowanemu;
2) zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposdb okreslony w § 3 ust. 1;
3) zawiadomi¢ niezwlocznie o wypadku pracodawce poszkodowanego;

4) udostepni¢ miejsce wypadku i niezbedne materiaty oraz udzieli¢ informaciji i wszechstronnej pomocy zespotowi po-
wypadkowemu ustalajgcemu okolicznosci i przyczyny wypadku.

3. Na wniosek pracodawcy poszkodowanego pracownika pracodawca, na ktérego terenie miat miejsce wypadek,
moze ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku, a nastepnie dokumentacje powypadkowg przekazaé pracodawcy poszko-
dowanego pracownika.

§ 9. 1. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespot powypadkowy sporzgadza — nie pozniej niz w terminie 14
dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku — protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, zwany
dalej ,protokotem powypadkowym”, wedtug wzoru ustalonego przez ministra wtasciwego do spraw pracy na podstawie art.
237 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku w terminie pézniejszym niz okreslony w ust. 1, wskutek uzasadnionych
przeszkdd lub trudnosci, wymaga podania przyczyn tego opdznienia w tresci protokotu powypadkowego.

3. Zespot powypadkowy sporzgdza protokédt powypadkowy w niezbednej liczbie egzemplarzy i wraz z pozostatg do-
kumentacjg powypadkowg dorecza niezwtocznie pracodawcy w celu zatwierdzenia.

§ 10. 1. Czlonek zespotu powypadkowego ma prawo ztozy¢ do protokotu powypadkowego zdanie odrebne, ktére po-
winien uzasadnic.

2. W przypadku rozbieznosci zdan cztonkéw zespotu powypadkowego o tresci protokotu powypadkowego decyduje
pracodawca.

§ 11. 1. Zespot powypadkowy jest obowigzany zapoznaé poszkodowanego z trescig protokotu powypadkowego przed
jego zatwierdzeniem.

2. Poszkodowany ma prawo zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustaleh zawartych w protokole powypadkowym, o czym
zespot powypadkowy jest obowigzany pouczy¢ poszkodowanego.

3. Poszkodowany ma prawo wglgdu do akt sprawy oraz sporzadzania z nich notatek i odpiséw oraz kopii.

4. Zespot powypadkowy zapoznaje z trescig protokotu powypadkowego cztonkow rodziny zmartego pracownika, o kto-
rych mowa w art. 13 ust. 2 ustawy, oraz poucza ich o prawie zgtaszania uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w proto-
kole powypadkowym.

§ 12. 1. Stwierdzenie w protokole powypadkowym, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy albo ze zachodzg oko-
licznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na prawo pracownika do swiadczen przystugujgcych z tytutu wypadku, wymaga szcze-
gotowego uzasadnienia i wskazania dowoddw stanowigcych podstawe takiego stwierdzenia.

2. Do protokotu powypadkowego dotacza sie zapis wyjasnien poszkodowanego i informacji uzyskanych od swiadkow
wypadku, a takze inne dokumenty zebrane w czasie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku, w szczegdlnosci pisemng
opinie lekarza lub innych specjalistow, szkice lub fotografie miejsca wypadku, a takze odrebne zdanie ztozone przez
cztonka zespotu powypadkowego oraz uwagi i zastrzezenia, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 i 4 — stanowigce integralng
czesc¢ protokotu powypadkowego.

§ 13. 1. Protokdt powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia jego sporzadzenia.

2. Pracodawca zwraca niezatwierdzony protokdt powypadkowy, w celu wyjasnienia i uzupetnienia go przez zespot
powypadkowy, jezeli do tresci protokotu powypadkowego zostaly zgtoszone zastrzezenia przez poszkodowanego lub
cztonkéw rodziny zmartego wskutek wypadku pracownika albo protokdt powypadkowy nie odpowiada warunkom okreslo-
nym w rozporzadzeniu.

3. Zespot powypadkowy, po dokonaniu wyjasnien i uzupetnien, o ktérych mowa w ust. 2, sporzadza, nie pozniej niz w
terminie 5 dni, nowy protokét powypadkowy, do ktérego dotgcza protokdt powypadkowy niezatwierdzony przez praco-
dawce.

4. W przypadku, o ktérym mowa w § 8 ust. 3, protokét powypadkowy zatwierdza pracodawca poszkodowanego pra-
cownika. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio.
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§ 14. 1. Zatwierdzony protokot powypadkowy pracodawca niezwtocznie dorecza poszkodowanemu pracownikowi, a w
razie wypadku $miertelnego — cztonkom rodziny zmartego pracownika, o ktérych mowa w § 11 ust. 4.

2. Protokot powypadkowy dotyczacy wypadkow Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych pracodawca niezwtocznie dorecza
wiasciwemu inspektorowi pracy.

§ 15. Protokot powypadkowy dotyczacy wypadkéw smiertelnych, ciezkich i zbiorowych, zawierajgcy ustalenia naru-
szajgce uprawnienia pracownika albo nieprawidtowe wnioski profilaktyczne, moze byé zwrécony pracodawcy przez wia-
Sciwego inspektora pracy, z uzasadnionym wnioskiem o ponowne ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku. Przepis § 13
ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 16. 1. Pracodawca prowadzi rejestr wypadkow przy pracy na podstawie wszystkich protokotéw powypadkowych.

2. Rejestr wypadkdw przy pracy zawiera:

1) imig¢ i nazwisko poszkodowanego;

2) miejsce i date wypadku;

3) informacje dotyczace skutkéw wypadku dla poszkodowanego;

4) date sporzgdzenia protokotu powypadkowego;

5) stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy;

6) date przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku o swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy;

7) liczbe dni niezdolnosci do pracy;

8) inne informacje, niebedace danymi osobowymi, ktérych zamieszczenie w rejestrze jest celowe, w tym wnioski i za-

lecenia profilaktyczne zespotu powypadkowego.

§ 17. Do postepowan w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, wszczetych i niezakonczo-
nych przed dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia, stosuje sie przepisy tego rozporzgdzenia, z tym ze czyn-
nosci dokonane w toku wszczetych postepowan pozostajg skuteczne.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 3 lipca 2009 r. 1

! Niniejsze rozporzgdzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkéw
przy pracy (Dz. U. Nr 115, poz. 744, z 2004 r. Nr 14, poz. 117 oraz z 2006 r. Nr 215, poz. 1582), ktére traci moc z dniem 3 lipca 2009 r.
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