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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw
chemicznych '

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1488)

Prawo UE

Na podstawie art. 2375 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pézn.
zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Uzyte w rozporzgdzeniu okreslenia oznaczaja:

1) czynnik chemiczny — kazdy pierwiastek lub zwigzek chemiczny, w postaci wtasnej lub w mieszaninie, w stanie, w
jakim wystepuje w przyrodzie, lub w stanie, w jakim jest wytwarzany, stosowany lub uwalniany w $rodowisku pracy,

w tym podczas usuwania go w postaci odpadéw, w trakcie kazdej pracy, niezaleznie od faktu, czy jest albo nie jest

wytwarzany celowo lub jest albo nie jest wprowadzany do obrotu;

2) czynnik chemiczny stwarzajacy zagrozenie:

a) czynnik chemiczny, ktory spetnia kryteria klasyfikacji zawarte w ktorejkolwiek z klas zagrozen fizycznych lub
zagrozen dla zdrowia cztowieka okreslonych w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr
1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.), bez wzgledu na to, czy zostat zaklasyfikowany,

b) czynnik chemiczny, ktory nie spetnia kryteridw klasyfikacji, o ktérych mowa w lit. a, ktéry z uwagi na swoje wta-
$ciwosci fizykochemiczne lub oddziatywanie na czlowieka oraz sposéb, w jaki jest stosowany lub obecny w
miejscu pracy, moze stwarza¢ ryzyko dla bezpieczenstwa lub zdrowia pracownikéw; przez pojecie to nalezy
rozumie¢ takze kazdy czynnik chemiczny oraz pyt, dla ktérego ustalono wartosci najwyzszych dopuszczalnych
stezen, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;

3) dopuszczalne stezenie w materiale biologicznym — najwyzszy dopuszczalny poziom okreslonego czynnika lub jego
metabolitu w odpowiednim materiale biologicznym lub najwyzszg dopuszczalng warto$¢ odpowiedniego wskaznika,
okreslajgcego oddziatywanie czynnika chemicznego na organizm; w szczegdlnosci materiatem biologicznym sg
krew i mocz pobrane od pracownikow;

4) zagrozenie czynnikiem chemicznym — swoistg wtasciwos¢ czynnika chemicznego mogacg potencjalnie spowodo-
wac szkode;

5) ryzyko zawodowe stwarzane przez czynnik chemiczny — prawdopodobienstwo (mozliwos¢) wystgpienia potencjal-
nej szkody zdrowotnej w warunkach stosowania czynnika chemicznego lub narazenia na czynnik chemiczny w
miejscu pracy;

6) praca z udziatem czynnika chemicznego — kazdg prace, w ktorej stosuje sie lub zamierza sie stosowaé czynnik
chemiczny, w jakimkolwiek procesie, tacznie z jego wytwarzaniem, wszelkimi manipulacjami, przechowywaniem,
transportem oraz usuwaniem w postaci odpadoéw i procesami przerdbki odpadéw, a takze wszelkg dziatalnosé,
ktéra wynika z takiej pracy;

7) narazenie zawodowe na czynnik chemiczny — proces oddziatywania na organizm pracownika czynnika chemicz-
nego wystepujgcego na jego stanowisku pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany do ustalenia, czy w $srodowisku pracy wystepuje czynnik chemiczny stwarzajgcy
zagrozenie oraz do dokonania i udokumentowania oceny ryzyka zawodowego stwarzanego przez czynnik chemiczny.

§ 3. 1. W ocenie ryzyka zawodowego pracodawca jest obowigzany uwzglednic:
1) niebezpieczne wiasciwosci czynnika chemicznego;

2) otrzymane od dostawcy informacje dotyczace zagrozenia czynnikiem chemicznym oraz zalecen jego bezpiecznego
stosowania, w szczegolnosci zawarte w karcie charakterystyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

3) rodzaj, poziom i czas trwania narazenia;
4) wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w srodowisku pracy, jezeli zostaty ustalone;

6) efekty dziatan zapobiegawczych;

)
)
5) wartosci dopuszczalnych stezen w materiale biologicznym, jezeli zostaty ustalone;
)
7) wyniki oceny stanu zdrowia pracownikéw, jezeli zostata przeprowadzona;

" Przepisy niniejszego rozporzadzenia wdrazajg postanowienia dyrektywy Rady 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow przed ryzykiem zwigzanym ze srodkami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dyrektywa
szczeg6towa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/931/EWG) (Dz. Urz. WE L 131 z 05.05.1998 — Dz. Urz. UE Polskie Wydanie
Specjalne, rozdz. 05, t. 03, str. 279).
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8) warunki pracy przy uzytkowaniu czynnikéw chemicznych, z uwzglednieniem ilosci tych czynnikéw.

2. Pracodawca jest obowigzany do uzyskania dodatkowej informacji od dostawcy czynnika chemicznego lub z innych
dostepnych mu zrodet, jezeli jest to niezbedne w celu dokonania oceny ryzyka zawodowego.

3. W tych przypadkach, gdy wystepuje narazenie na kilka czynnikow chemicznych, nalezy ocenic ryzyko stwarzane
przez wszystkie czynniki chemiczne tgcznie.

4. Ocena ryzyka zawodowego musi zawiera¢ ocene takze tych rodzajow prac, w czasie ktérych moze wystgpi¢ istotny
wzrost narazenia, w szczegdlnosci:

1) podczas remontow i napraw urzadzen;

2) innych dziatan, ktére mogg mie¢ szkodliwy wptyw na bezpieczenstwo lub zdrowie pracownikow, takze w tych przy-

padkach, gdy podjeto wszelkie niezbedne $rodki zapobiegawcze.

5. Ocene ryzyka zawodowego sporzgdza sie w formie pisemne;j.

6. Ocene ryzyka zawodowego pracodawca udostepnia lekarzowi sprawujagcemu profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami.

§ 4. 1. Pracodawca obowigzany jest do ponownej oceny ryzyka zawodowego stwarzanego przez czynnik chemiczny,
jezeli nastgpi:

1) zmiana w skfadzie czynnika chemicznego;

2) zmiana w procesie technologicznym;

3) postep wiedzy medycznej dotyczacej oddziatywania tego czynnika na zdrowie ludzi.

2. Ponowna ocena ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ takze przeprowadzona na wniosek lekarza sprawujg-
cego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, w przypadkach uzasadnionych oceng stanu zdrowia pracowni-

kéw, a w szczegdlnosci w razie wystgpienia przekroczenia poziomu dopuszczalnej wartosci biologicznej otowiu we krwi
pracownika.

§ 5. W przypadku rozpoczecia przez pracodawce nowej dziatalnosci z zastosowaniem czynnika chemicznego, prace
mozna rozpoczg¢ po ustaleniu, czy w srodowisku pracy bedzie wystepowat czynnik lub czynniki chemiczne stwarzajgce
zagrozenie, dokonaniu oceny ryzyka zawodowego wynikajgcego z obecnosci tego czynnika i podjeciu niezbednych dziatan
zapobiegawczych.

§ 6. 1. Ryzyko zawodowe wynikajgce z pracy z czynnikiem chemicznym stwarzajgcym zagrozenie nalezy eliminowac
lub ogranicza¢ do minimum zgodnie z ogélnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci przez:

1) wiasciwe zaprojektowanie i organizacje pracy w miejscu pracy;

2) dostarczenie odpowiedniego wyposazenia dla prac z czynnikami chemicznymi oraz stosowanie procedur utrzyma-
nia ruchu, ktére zapewniajg ochrone zdrowia i bezpieczenstwo pracownikdw w miejscu pracy;

3) zmniejszanie do minimum liczby pracownikéw narazonych lub ktérzy moga by¢ narazeni na czynniki chemiczne w
miejscu pracy;

4) zmniejszanie do minimum czasu i poziomu narazenia na czynnik chemiczny;

5) odpowiednig higiene miejsca pracy;

6) zmniejszanie do minimum ilo$ci czynnika chemicznego wymaganego w procesie pracy;

7) stosowanie wtasciwych procedur pracy, w tym procedur lub instrukcji bezpiecznego obchodzenia sie z czynnikiem

chemicznym stwarzajgcym zagrozenie i odpadami zawierajgcymi taki czynnik oraz procedur ich przechowywania i
transportu w miejscu pracy;

8) wlasciwe stosowanie urzadzen i sprzetu w pracach z czynnikiem chemicznym, zapewniajgce bezpieczenstwo i
ochrone zdrowia pracownikow.

2. Dziatania i $rodki, o ktérych mowa w ust. 1, powinny uwzglednia¢ zmieniajgce sie warunki pracy, a ich celem po-
winna by¢ ciggta poprawa warunkéw pracy.

§ 7. W przypadku gdy rodzaj prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci na to pozwala, preferowanym dziataniem,
podejmowanym w celu wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka, powinno by¢ unikanie stosowania czynnika chemicznego
stwarzajgcego zagrozenie, poprzez zastgpienie go czynnikiem chemicznym lub procesem, ktéry w warunkach jego stoso-
wania nie stwarza zagrozenia lub stwarza mniejsze zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.

§ 8. 1. W przypadkach, w ktérych charakter prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci nie pozwala na podjecie
dziatan, o ktérych mowa w § 7, pracodawca jest obowigzany do ograniczenia ryzyka do minimum przez zastosowanie
srodkéw oraz dziatan ochronnych i zapobiegawczych, odpowiednich do wynikéw oceny ryzyka zawodowego.

2. Dziatania i srodki stuzgce wyeliminowaniu ryzyka zawodowego lub jego ograniczeniu do minimum w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1, podejmuje sie w nastepujacej kolejnosci poprzez:

1) wyeliminowanie uwalniania do $rodowiska pracy stwarzajgcego zagrozenie czynnika chemicznego poprzez wia-
Sciwe projektowanie procesow pracy i kontrole techniczng oraz stosowanie odpowiedniego wyposazenia i materia-
fow;

2) ograniczenie uwalniania do srodowiska pracy stwarzajgcego zagrozenie czynnika chemicznego poprzez witasciwe
projektowanie i wtasciwg organizacje proceséw pracy, stosowanie odpowiedniego wyposazenia i materiatéw oraz
systematyczne kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem organizaciji
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procesOw pracy, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych oraz ustalenie sposobow rejestracii
nieprawidtowosci i metod ich usuwania;

3) stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej u zrédta powstawania zagrozenia, takich jak na przyktad odpowiednia wen-

tylacja, i odpowiednie dziatania organizacyjne;

4) stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej, jezeli zagrozeniu nie mozna przeciwdziata¢ w inny sposob.

§ 9. W przypadku gdy pomiary stezen czynnika chemicznego, wykonywane zgodnie z odrebnymi przepisami, wykaza
przekroczenie warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen, pracodawca niezwtocznie podejmie dziatania i srodki zmie-
rzajgce do zlikwidowania przekroczen zgodnie z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisami niniej-
szego rozporzgdzenia.

§ 10. 1. Pracodawca zapewni ochrone pracownikéw przed zagrozeniami wynikajacymi z fizykochemicznych wtasci-
wosci czynnika chemicznego, podejmujgc, na podstawie wynikéw oceny ryzyka zawodowego, techniczne lub organiza-
cyjne dziatania i srodki zmierzajgce do bezpiecznego stosowania czynnika chemicznego stwarzajgcego zagrozenie.

2. W szczegdlnosci pracodawca podejmie, w kolejno$ci okreslonej ponizej, dziatania i Srodki zmierzajgce do:

1) zapobiezenia obecnosci w miejscu pracy substancji palnych w stezeniu stwarzajgcym zagrozenie lub substancji

chemicznie niestabilnych, w ilosciach stwarzajgcych zagrozenie wybuchem lub pozarem;

2) usuniecia zrédet zaptonu, ktdére moga spowodowac pozar lub wybuch, oraz wyeliminowania warunkéw, ktére moga

powodowac, ze substancje chemicznie niestabilne mogg wywota¢ szkodliwe skutki fizyczne;

3) ograniczenia skutkéw dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w przypadku pozaru lub wybuchu substancji pal-

nych, substancji chemicznie niestabilnych lub ich mieszanin.

§ 11. 1. W przypadku obecnosci w miejscu pracy czynnika chemicznego stwarzajgcego zagrozenie wypadku lub awarii
pracodawca okresli i wdrozy procedury dziatania celem zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw.

2. Procedury, o ktérych mowa w ust. 1, obejmg takze ¢éwiczenia ratownicze powtarzane okresowo, zapewnienie od-
powiednich srodkow i urzgdzen ratowniczych oraz zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym.

§ 12. 1. W razie wystgpienia wypadku lub awarii pracodawca natychmiast poinformuje o tym pracownikéw i podejmie
dziatania w celu ograniczenia skutkow tych zdarzen.

2. W obszarze, w ktérym wystgpit wypadek lub awaria, pracodawca niezwtocznie wdrozy procedury, o ktérych mowa
w ust. 1, a praca bedzie dozwolona tylko pracownikom niezbednym i upowaznionym.

3. Pracownikom wykonujgcym prace w obszarze, w ktérym zaistniato zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca
zapewni odpowiednie do zagrozenia $rodki ochrony indywidualnej (np. odziez ochronng, sprzet ochrony drég oddecho-
wych) oraz inny niezbedny sprzet i wyposazenie ochronne, ktére powinno by¢ uzywane az do momentu usuniecia zagro-
Zenia.

4. W obszarze, o ktérym mowa w ust. 1, zabronione jest przebywanie osobom bez odpowiednich do zagrozenia $rod-
kéw ochrony indywidualnej oraz innego niezbednego sprzetu.

§ 13. 1. W przypadku narazenia w $rodowisku pracy na otdw i jego zwigzki nieorganiczne, w ramach kontroli stanu
zdrowia, obowigzkowy jest monitoring biologiczny obejmujgcy pomiar stezenia otowiu we krwi (PbB), przeprowadzany
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy, z zastosowaniem absorpcyjnej spektrometrii
atomowej lub metody dajgcej réwnowazne wyniki.

2. Dopuszczalne stezenie otowiu w materiale biologicznym dla ofowiu wynosi 50 ug Pb/100 ml krwi.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia 2.

2 Rozporzgdzenie zostato ogtoszone w dniu 18 stycznia 2005 r.
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Akty prawne UE wdrazane przez dany akt prawny/akty prawne go zmieniajgce (Wd) albo wymienione w tresci aktu
prawnego (Wy)

Sygnatura aktu | R? Nazwa Wd | Wy
prawnego
98/24/WE Dy | Dyrektywa Rady 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczeristwa pracownikéw przed ryzykiem | X
zwigzanym ze $rodkami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG)
1272/2008 (WE) R | Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznako- X

wania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajace i uchylajace dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajace
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Tekst majacy znaczenie dla EOG)

2014/27IUE Dy | Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/27/UE z dnia 26 lutego 2014 r. zmieniajaca dyrektywy Rady 92/58/EWG, | X
92/85/EWG, 94/33/WE, 98/24/WE oraz dyrektywe 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w celu dostosowania ich do
rozporzadzenia (WE) nr 1272/2008 w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin

3 Dy — dyrektywa, R — rozporzadzenie, De — decyzja.
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