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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA
z dnia 2 lutego 2011 r.
w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy 1!
(Dz. U. z 2023 r. poz. 419)

Prawo UE

Polskie Normy

Zat. nr 1. Wz6r rejestru czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy
Zat. nr 2. Wz6r karty badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych

Na podstawie art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140
oraz z 2023 r. poz. 240) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzgdzenie okresla:

1) tryb, metody, rodzaj i czestotliwos¢ wykonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepuja-
cych w srodowisku pracy;

2) przypadki, w ktérych jest konieczne prowadzenie pomiaréw ciggtych;

3) wymagania, jakie powinny spetniac laboratoria wykonujgce badania i pomiary;

4) sposob rejestrowania i przechowywania wynikéw badan i pomiaréw;

5) wzory dokumentéw oraz sposéb udostepniania wynikéw badan i pomiaréw pracownikom.

§ 2. 1. Pracodawca wskazuje czynniki szkodliwe dla zdrowia w srodowisku pracy, dla ktérych wykonuje sie badania
i pomiary, po przeprowadzeniu rozpoznania zrodet ich emisji oraz warunkéw wykonywania pracy, ktdre majg wptyw na
poziom stezen lub natezen tych czynnikéw lub na poziom narazenia na oddziatywanie tych czynnikow, ze szczeg6inym
uwzglednieniem:

1) rodzaju tych czynnikéw oraz ich wtasciwosci;

2) procesow technologicznych i ich parametrow;

3) wyposazenia technicznego, w tym maszyn, urzgdzen, instalacji i narzedzi, ktére moga by¢ zrédtem emisji czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, z uwzglednieniem wynikow pomiardéw tej emisji dostarczanych przez producentow;

4) srodkéw ochrony zbiorowej i danych dotyczacych ich uzytkowania;

5) organizacji pracy i sposobu wykonywania pracy;

6) rzeczywistego czasu narazenia na oddziatywanie czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, z uwzglednieniem obowia-
zujgcego u pracodawcy systemu i rozktadu czasu pracy.

2. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami, w trybie przyjetym u danego pracodawcy, dzia-
tania dotyczace:

1) rozpoznania i typowania czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

! Przepisy niniejszego rozporzadzenia cze$ciowo wdrazajg postanowienia dyrektyw:

1) 98/24/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw
przed ryzykiem zwigzanym ze srodkami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/931/EWG) (Dz. Urz. WE L 131 z 05.05.1998, str. 11, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t.
3, str. 279, z pézn. zm.);

2) 2002/44/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikdéw na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta
dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 177 z 06.07.2002, str. 13, z p6zn. zm.;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 235, z p6zn. zm.);

3) 2003/10/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (hatasem) (siedemnasta dy-
rektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 42 z 15.02.2003, str. 38, z p6zn. zm.; Dz.
Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 300, z pézn. zm.);

4) 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie ochrony pracownikow przed zagrozeniem doty-
czgcym narazenia na dziatanie czynnikdw rakotworczych lub mutagenéw podczas pracy (szosta dyrektywa szczegétowa w rozumie-
niu art. 16 ust. 1 dyrektywy Rady 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 158 z 30.04.2004, str. 50; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 5, t. 5, str. 35);

5) 2006/25/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 kwietnia 2006 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa dotyczgcych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (sztucznym promieniowaniem
optycznym) (dziewietnasta dyrektywa szczegdétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. UE L 114 z
27.04.20086, str. 38);

6) 2009/148/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigza-
nym z narazeniem na dziatanie azbestu w miejscu pracy w zakresie pobierania probek w przedsiebiorstwach lub w zaktadach (Dz.
Urz. UE L 330 z 16.12.2009, str. 28).
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2) wykonywania badan, pomiaréw i pobierania prébek tych czynnikéw na stanowisku pracy.

§ 3. Pracodawca zapewnia wykonanie badan i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia w Srodowisku pracy, nie
pozniej niz w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci.

§ 4. W przypadku wystepowania szkodliwego dla zdrowia czynnika chemicznego lub pytu, z wyjatkiem czynnika
0 dziataniu rakotworczym lub mutagennym, badania i pomiary wykonuije sie:

1) co najmniej raz na dwa lata — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie czynnika szkodli-
wego dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia (NDS), okreslonego w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zwanego dalej
,NDS”;

2) co najmniej raz w roku — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie czynnika szkodliwego
dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDS.

§ 5. W przypadku wystepowania szkodliwego dla zdrowia czynnika chemicznego, dla ktérego zostata ustalona wartos$¢
najwyzszego dopuszczalnego stezenia putapowego (NDSP), okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 228
§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, pracodawca wykonuje we wlasnym zakresie pomiary ciggte stezenia
tego czynnika za pomocg urzadzen lub z uwzglednieniem procedur spetniajacych wymagania okreslone w Polskiej Nor-
mie 2.

§ 6. 1. W przypadku wystepowania czynnika o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, o ktérym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, badania i pomiary wykonuje sie:

1) co najmniej raz na sze$¢ miesigcy — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie czynnika o
dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym powyzej 0,1 do 0,5 wartosci NDS;

2) co najmniej raz na trzy miesigce — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie czynnika
0 dziataniu rakotworczym lub mutagennym powyzej 0,5 wartosci NDS.

2. W przypadku narazenia na pyt zawierajgcy azbest, badania i pomiary wykonuje sie co najmniej raz na trzy miesigce.
Jezeli wyniki dwoch ostatnich badan i pomiaréw nie przekroczyty 0,5 wartosci NDS, czestotliwos$é ta moze byé zmniejszona
do okreslonej w ust. 1 pkt 1.

§ 7. Jezeli wyniki dwoch ostatnich badan i pomiaréw szkodliwych dla zdrowia czynnikéw chemicznych lub pytéw, o kto6-
rych mowa w § 4, wykonanych w odstepie co najmniej dwdch lat, a w przypadku czynnikéw o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym, o ktérych mowa w § 6 — co najmniej szesciu miesiecy, nie przekroczyly 0,1 wartosci NDS, pracodawca moze
odstgpi¢ od wykonywania badan i pomiaréw.

§ 8. 1. Badania i pomiary promieniowania optycznego nielaserowego wykonuje sig, jezeli sg eksploatowane zrodta
tego promieniowania inne niz zrédta Swiatta stuzgce do oswietlania pomieszczenh lub stanowisk pracy, stosowane w prze-
znaczonych dla nich oprawach oswietleniowych oraz w odpowiedniej odlegtosci od eksponowanych czeéci ciata.

2. Badania i pomiary promieniowania optycznego nielaserowego wykonuje sie:

1) co najmniej raz na dwa lata — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono poziom ekspozycji powyzej
0,4 do 0,7 warto$ci maksymalnej dopuszczalnej ekspozycji (MDE), okreslonej w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zwanej dalej ,MDE”;

2) co najmniej raz w roku — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono poziom ekspozycji powyzej 0,7
wartosci MDE.

§ 9. 1. Badania i pomiary promieniowania laserowego wykonuje sie, jezeli eksploatowane sg zrodta tego promienio-

wania inne niz:

1) lasery zaliczone, zgodnie z Polskg Normg 3, do klasy 1, 1M, 2, 2M lub 3R, ktére pracujg w warunkach okreslonych
przez producenta urzadzenia, lub

2) lasery zaliczone, zgodnie z Polskg Normg 2, do klasy 3B lub 4, do ktorych zostaty zastosowane $rodki ochrony
zbiorowej, pozwalajgce na zaklasyfikowanie urzgdzenia do klasy 1.

2. Badania i pomiary promieniowania laserowego wykonuje sie:

1) co najmniej raz na dwa lata — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono poziom ekspozycji powyzej
0,4 do 0,8 wartosci MDE;

2) co najmniej raz w roku — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono poziom ekspozycji powyzej 0,8
wartosci MDE.

§ 10. Jezeli podczas dwdch ostatnich badan i pomiaréw promieniowania optycznego nielaserowego albo laserowego,
o ktérych mowa w § 8 i 9, wykonanych w odstepie dwdch lat, poziom ekspozyciji nie przekraczat 0,4 wartosci MDE, praco-
dawca moze odstgpi¢ od wykonywania pomiaréw.

§ 11. 1. Badania i pomiary pdl lub promieniowania elektromagnetycznego o czestotliwosci z zakresu 0 Hz—300 GHz
wykonuje sie w przypadku wystepowania w miejscach wykonywania pracy stref ochronnych, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy:

1) co najmniej raz na dwa lata — jezeli podczas ostatniego pomiaru stwierdzono wystepowanie tylko strefy posredniej;

2 PN-EN 482 lub normie jg zastepujgce;j.
3 PN-EN 60825 -1 lub normg jg zastepujgca.
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2) co najmniej raz w roku — jezeli podczas ostatniego pomiaru stwierdzono wystepowanie réwniez strefy zagrozenia
albo strefy zagrozenia i strefy niebezpieczne;j.

2. Jezeli podczas dwoch ostatnich badan i pomiaréw pdl lub promieniowania elekromagnetycznego, wykonanych
w odstepie dwoch lat, nie stwierdzono wystepowania stref ochronnych w miejscach wykonywania pracy, pracodawca moze
odstgpi¢ od wykonywania badan i pomiaréw.

§ 12. 1. W przypadku wystepowania mikroklimatu zimnego albo gorgcego badania i pomiary wskaznikéw mikrokli-
matu, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, wykonuje sie raz w roku.

2. Jezeli podczas dwoéch ostatnich badan wartosci wskaznikéw mikroklimatu nie przekraczaty wartosci dopuszczal-
nych dla 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy, pracodawca moze wykonywac je raz na dwa lata.

§ 13. 1. Badania i pomiary szkodliwego dla zdrowia czynnika fizycznego, wystepujacego w postaci: hatasu, hatasu
ultradzwiekowego, drgan mechanicznych dziatajgcych na organizm cztowieka przez konczyny gérne lub drgan mecha-
nicznych o ogdélnym dziataniu na organizm cztowieka wykonuje sie:

1) co najmniej raz na dwa lata — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono natezenie czynnika powyzej
0,2 do 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego natezenia (NDN), okreslonego w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zwanego dalej ,NDN”;

2) co najmniej raz w roku — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono natezenie czynnika powyzej 0,5
wartosci NDN.

2. Jezeli podczas dwdch ostatnich badan i pomiaréw hatasu lub drgarn mechanicznych, wykonanych w odstepie dwdch
lat, natezenie czynnika nie przekraczato 0,2 wartosci NDN, pracodawca moze odstgpi¢ od wykonywania badan i pomiarow.

§ 14. Badania i pomiary chemicznych i fizycznych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy, o ktorych
mowa w § 4-13, wykonuje sie kazdorazowo, jezeli nastgpity zmiany w wyposazeniu technicznym, w procesie technolo-
gicznym lub w warunkach wykonywania pracy, ktére mogty mie¢ wplyw na zmiang poziomu emisji, poziomu narazenia
albo wystgpity okolicznosci, ktére uzasadniajg ich ponowne wykonanie.

§ 15. 1. Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy wykonujg laboratoria, ktére uzy-
skaty akredytacje w tym zakresie na podstawie przepiséw ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci
(Dz. U. z 2023 r. poz. 215) lub ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. 0 systemach oceny zgodnosci i hadzoru rynku (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1854).

2. W przypadku braku wymienionych w ust. 1 laboratoriow akredytowanych do badania lub pomiaréw okreslonego

czynnika, badania i pomiary wykonuja:

1) laboratoria szkét wyzszych, instytutéw naukowych Polskiej Akademii Nauk lub instytutéw badawczych, ktére pro-
wadzg badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy i majg wdrozony system zapew-
nienia jakosci lub

2) laboratoria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Wojskowej Inspekcji Sanitarnej — jezeli majg wdrozony system za-
pewnienia jakosci lub

3) laboratoria prowadzone przez jednostki organizacyjne lub osoby fizyczne, ktdre uzyskaty certyfikat w zakresie wy-
konywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci lub na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 kwietnia
2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku, dysponujgce aparaturg do badan i pomiaréw tych czynnikéw,
ktéra podlega udokumentowanemu nadzorowi metrologicznemu obejmujgcemu okresowe wzorcowania lub spraw-
dzania i konserwacje.

§ 16. Badania i pomiary wykonuje sie zgodnie z metodami okreslonymi w Polskich Normach, a w przypadku braku
takich norm, metodami rekomendowanymi i zwalidowanymi przez laboratoria, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 i ust. 2 pkt 1.

§ 17. 1. Wyniki badan i pomiaréw, o ktérych mowa w § 3—13, pracodawca przechowuje przez okres 3 lat, liczgc od
daty ich wykonania.

2. Pracodawca niezwtocznie informuje pracownikdw narazonych na oddziatywanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy o aktualnych wynikach badan i pomiardw oraz udostepnia im te wyniki i wyjasnia ich znaczenie.

§ 18. 1. Pracodawca prowadzi na biezgco rejestr czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych na stanowisku
pracy, zwany dalej ,rejestrem”, ktérego wzor jest okreslony w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

2. Pracodawca wpisuje na biezgco wyniki badan i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia do karty badan i po-
miaréw, zwanej dalej ,kartg”, ktorej wzor jest okre$lony w zatgczniku nr 2 do rozporzgdzenia.

3. W przypadku likwidacji zakladu pracy pracodawca niezwiocznie przekazuje rejestr oraz karte wtasciwemu panstwo-
wemu inspektorowi sanitarnemu, a w odniesieniu do jednostek, o ktérych mowa w art. 22a ust. 1 ustawy z dnia 14 marca
1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2023 r. poz. 338) — wtasciwemu komendantowi wojskowego osrodka
medycyny prewencyjnej.

4. Pracodawca i podmiot, o kiérym mowa w ust. 3, przechowujg rejestr oraz karty przez okres 40 lat, liczgc od daty
ostatniego wpisu.

§ 19. 1. Wyniki badan i pomiaréw wpisane do rejestru i karty sg niezwtocznie udostepniane pracownikowi, bytemu
pracownikowi, ich przedstawicielowi ustawowemu lub pethomocnikowi, na jego pisemne zgdanie.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, moze wystgpi¢ do pracodawcy lub podmiotu przechowujgcego rejestr oraz karty
0 sporzadzenie wyciggow, odpiséw lub kopii zawartych w nich wynikéw badan i pomiarow.
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§ 20. Traci moc rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. poz. 645 oraz z 2007 r. poz. 1772).

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia 4.

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r.

4 Rozporzadzenie zostato ogtoszone w dniu 16 lutego 2011 r.
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REJESTR CZYNNIKOW SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA WYSTEPUJACYCH NA STANOWISKU PRACY

02.02.2011 r.

podstawa: art. 227 § 2 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy

WZOR

Zatacznik nr1°

(pieczatka, nadruk lub naklejka
zakladu pracy zawierajace

nazwe, adres, NIP | REGON)

{nazwa lub symbol stanowiska

pracy)

Mr karty

NIRINININIY

data zaloZenia rejestru

dzief/miesiac/rok

str. 5

lokalizacja stanowiska pracy

charakterystyka stanowiska (krotki opis technologii lub rodzaju produkeji, elementy wyposadenia,

materialy, strefy zagroZenia, podstawowe czynnosei, sposdb i czas ich wykonywania)

wykaz czynnikéw szkodliwych wystgpujacych na stanowisku pracy

czynniki chemiczne pyhy czynniki fizyczne

5 W brzmieniu nadanym przez Dz. U. z 2019 r. poz. 1995.
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str. 6

rok

20..

20..

20..

20..

liczba pracujacych ogdlem na stanowiskach pracy

kobiet

miodocianych
W tym

pracujacych w porze nocnej

liczba pracujacych w warunkach przekroczenia wartodei

dopuszezalnych
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Zatacznik nr 2
WZOR
KARTA BADAN | POMIAROW CZYNNIKOW SZKODLIWYCH

CZYNNIK CHEMICZNY

1 Nazwa czynnika

2 Data pomiaru

Lk

Migjsce pomiaru

4 Wykonujgcy pormar

L

Mectoda pormiaru

6 Wynik pomiaru
ocena NDS
ocena NDSP”

T Interpretacja wyniku
8 Stanowisko pracy
W przypadku pomiaréw ciaglych — warto$é maksymalna.

PYE

1 Nazwa czynnika

I

Data pomiaru

{d

Migjsce pomiaru

4 Wykonujacy pomiar
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str. 8

Metoda pomiaru

Wynik pomiaru

ocena NDS

Interpretacja wyniku

Stanowisko pracy

CIYMNIK FIZYCZNY

Mazwa czynnika

Data pomiaru

Migjsce pormaru

Wykonujgcy pormar

Metoda pomiaru

Wynik pomiaru

Interpretacja wymku

Stanowisko pracy
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Akty prawne UE wdrazane przez dany akt prawny/akty prawne go zmieniajace (Wd) albo wymienione w tresci aktu
prawnego (Wy)

Sygnatura aktu | R® Nazwa Wd | Wy
prawnego
98/24/WE Dy | Dyrektywa Rady 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczeristwa pracownikéw przed ryzykiem | X
zwigzanym ze $rodkami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG)
2002/44/WE Dy | Dyrektywa 2002/44/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakre- | X

sie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikow na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (wi-
braciji) (szesnasta dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)

2003/10/WE Dy | Dyrektywa 2003/10/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie | X
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (hafa-
sem) (siedemnasta dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)

2004/37/WE Dy | Dyrektywa 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed za- | X
grozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotwdrczych lub mutagenéw podczas pracy (szésta dyrektywa
szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy Rady 89/391/EWG) (wersja skodyfikowana) (Tekst majacy znaczenie dla
EOG)

2006/25/WE Dy | Dyrektywa 2006/25/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 kwietnia 2006 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie | X
ochrony zdrowia i bezpieczeristwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (sztucz-
nym promieniowaniem optycznym) (dziewigtnasta dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)

2009/148/WE Dy | Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/148/WE z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed | X
ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie azbestu w miejscu pracy (Wersja ujednolicona) (Tekst majacy znaczenie dla
EOQG)

5 Dy — dyrektywa, R — rozporzadzenie, De — decyzja.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX:31998L0024&qid=1557073214760
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX:32002L0044&qid=1557075912737
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX:32003L0010&qid=1557076006079
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX:32004L0037&qid=1557076267844
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX:32006L0025&qid=1560023890636
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX:32009L0148&qid=1557076868242
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Numer normy Tytut normy Dostep

PN-EN 482 Narazenie na stanowiskach pracy — Wymagania ogélne dotyczace charakterystyki procedur po- PKN
miaréw czynnikdw chemicznych

PN-EN 60825-1 Bezpieczenstwo urzadzen laserowych — Czesc¢ 1: Klasyfikacja sprzetu i wymagania PKN


https://sklep.pkn.pl/pn-en-482-a1-2016-01e.html
https://sklep.pkn.pl/pn-en-60825-1-2014-11e.html
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