Mz 01.08.2002 r. podstawa: art. 237 § 4 pkt 1 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy str. 1

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA
z dnia 1 sierpnia 2002 r.
w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych choréb

(Dz. z 2013 r. poz. 1379, z 2019 r. poz. 2067 oraz z 2021 r. poz. 1288 1)

Zal. nr 1. Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej

Zal. nr 2. Skierowanie na badania w zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej (wydawane przez lekarza lub dentyste) (uchy-
lony)

Zal. nr 3. Skierowanie na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej (wydawane przez panstwowego inspektora
sanitarnego)

Zal. nr 4. Karta oceny narazenia zawodowego w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej
Zat. nr 5. Orzeczenie lekarskie o rozpoznaniu choroby zawodowej

Zat. nr 6. Orzeczenie lekarskie o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej

Zak. nr 7. Decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej

Zak. nr 8. Decyzja o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej

Zak. nr 9. Karta stwierdzenia choroby zawodowej

Zat. nr 10. Zawiadomienie o skutkach choroby zawodowej

Na podstawie art. 237 § 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzgdzenie okresla:
1) sposéb dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych choréb;

2) sposob prowadzenia rejestrow chorob zawodowych, w tym wzory dokumentéw stosowanych w postepowaniu do-
tyczacym tych choréb;

3) dane objete rejestrem choréb zawodowych.

§ la. llekro¢ w przepisach rozporzgdzenia jest mowa o panstwowym inspektorze sanitarnym, nalezy przez to rozumie¢
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego wo-
jewodzkiego inspektora sanitarnego, panstwowego inspektora sanitarnego, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, komendanta wojskowego
osrodka medycyny prewencyjnej albo inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjne;.

§ 2. 1. Dokumentacja medyczna dotyczaca choréb zawodowych obejmuije:

1) skierowanie na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej oraz karte badania w zwigzku z chorobg
zawodowa;

2) dokumentacje zbiorcza, ktdrg stanowi ksiega podejrzen oraz rozpoznan choréb zawodowych.
2. Karta badania w zwigzku z chorobg zawodowg zawiera:
1) dane identyfikacyjne jednostki orzeczniczej (nazwa, adres, numer identyfikacyjny REGON);

2) dane identyfikacyjne osoby badanej (imie i nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania, numer ewidencyjny PE-
SEL);

3) dane identyfikacyjne podmiotu kierujacego na badanie (nazwa, adres);

4) dane o zatrudnieniu osoby badanej (nazwa pracodawcy, adres, numer identyfikacyjny REGON) lub informacje o
pobieraniu emerytury lub renty albo pozostawaniu bez pracy;

5) dane dotyczace zatrudnienia, z ktérym wigze sie podejrzenie powstania choroby zawodowej (nazwa pracodawcy,
adres, numer identyfikacyjny REGON), oraz informacje o narazeniu zawodowym w okresie tego zatrudnienia;

6) dane z wywiadu lekarskiego i badania przedmiotowego;
7) wyniki konsultacji i badan diagnostycznych;

8) tres¢ orzeczenia lekarskiego, w tym orzeczenie o rozpoznaniu choroby zawodowej lub o braku podstaw do jej roz-
poznania;

1 1. Skierowania na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej wydane przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzg-
dzenia zachowujg waznosé.

2. Skierowanie na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej moze by¢ wydawane przez lekarza lub lekarza dentyste
wedtug wzoru obowigzujgcego przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesiecy od
dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

3. W skierowaniu, o ktérym mowa w ust. 2, podaje sie wytgcznie dane i informacje, o ktérych mowa w § 2 ust. 5 rozporzgdzenia zmie-
nianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzgdzeniem.

§ 2 rozporzgdzenia MZ z 24.06.2021 r. (Dz. U. poz. 1288), ktore weszto w zycie z dniem 15 lipca 2021 r.
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9) podpis lekarza wykonujgcego badanie i piecze¢ dokumentujgcg posiadanie specjalizacji lekarskiej niezbednej do
wykonywania orzecznictwa w zakresie choréb zawodowych, okreslonej w odrebnych przepisach, albo informacje
wskazujgca na posiadanie tej specjalizacji.

3. Prowadzenie, przechowywanie i udostepnianie kart badan w zwigzku z chorobg zawodowg okreslajg przepisy wy-

dane na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

4. Dane umieszczane w ksiedze podejrzen oraz rozpoznan choréb zawodowych oraz sposéb jej prowadzenia i prze-
chowywania okreslajg przepisy w sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy oraz sposobu jej
prowadzenia i przechowywania.

5. Skierowanie na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej wydawane przez lekarza lub lekarza den-
tyste zawiera:

1) dane identyfikacyjne osoby badanej (imig i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL albo date i miejsce uro-
dzenia, jezeli numer PESEL nie zostat nadany);

2) dane identyfikacyjne podmiotu kierujgcego na badanie (nazwe, adres);

3) nazwe choroby zawodowej, ktorej dotyczy podejrzenie, i jej numer pozycji w wykazie choréb zawodowych okreslo-
nym w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy;

4) podpis i piecze¢ lekarza albo oznaczenie i podpis lekarza kierujgcego na badania w zwigzku z podejrzeniem cho-
roby zawodowe;.

§ 3. Okresla sie wzory formularzy stosowanych w postepowaniu dotyczgcym zgtaszania, rozpoznawania i stwierdza-
nia choréb zawodowych oraz zawiadamiania o skutkach choroby zawodowe;j:

1) wzér zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej, stanowigcy zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia;
2) (uchylony);

3) wzér skierowania na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej, stosowany w przypadku skierowania
wydawanego przez panstwowego inspektora sanitarnego, stanowigcy zatgcznik nr 3 do rozporzgdzenia;

4) wzor karty oceny narazenia zawodowego w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej, stanowigcy zatacznik nr
4 do rozporzgdzenia;

5) wzor orzeczenia lekarskiego o rozpoznaniu choroby zawodowej, stanowigcy zatgcznik nr 5 do rozporzgdzenia;

6) wzér orzeczenia lekarskiego o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej, stanowigcy zatgcznik nr 6 do
rozporzgdzenia;

7) wzér decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej, stanowigcy zatacznik nr 7 do rozporzadzenia;
8) wzor decyzji o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej, stanowigcy zatgcznik nr 8 do rozporzgdzenia;
9) wzér karty stwierdzenia choroby zawodowej, stanowigcy zatgcznik nr 9 do rozporzadzenia;

10) wzér zawiadomienia o skutkach choroby zawodowej, stanowigcy zatgcznik nr 10 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Informacje gromadzone na kartach stwierdzenia choroby zawodowej oraz w zawiadomieniach o skutkach cho-
roby zawodowej sg gromadzone w formie rejestrow choréb zawodowych i rejestréow skutkdw choréb zawodowych.

2. Rejestr choréb zawodowych i rejestr skutkow tych choréb, prowadzone przez panstwowych inspektoréw sanitar-
nych, zawierajg dane o pracownikach lub bytych pracownikach zatrudnionych przez pracodawcow prowadzacych dziatal-
nos¢ na obszarze objetym zakresem ich dziatania.

3. Rejestr chordb zawodowych i rejestr skutkéw tych choréb, prowadzone przez Instytut Medycyny Pracy im. med. dr.
med. Jerzego Nofera w todzi, zawierajg dane o pracownikach lub bylych pracownikach, u ktérych stwierdzono chorobe
zawodow3.

4. Do rejestréw, o ktérych mowa w ust. 1-3, majg zastosowanie przepisy o ochronie danych osobowych.
§ 5. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia 2.

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r.

2 Rozporzadzenie zostato ogtoszone w dniu 19 sierpnia 2002 r.
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Zatacznik nr 13

(nazwa i adres podmiotu zgtaszajgcego podejrzenie
choroby zawodowej)*

1) Panstwowy Powiatowy/Graniczny/Wojewddzki
Inspektor Sanitarny,

Panistwowy Inspektor Sanitarny, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2
ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowe] Inspekeji
Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263,z 2012 1.
poz. 460 1 892 oraz z 2013 1. poz. 2),
Komendant/Inspektor Wojskowego Osrodka Medycyny

Prewencyjnej

1. T 1 NMAZWISKO .o et
2. Data 1 MIEJSCE UTOUZEIIIA ..o eeeeeeieetiiesiee e et eeie e ieeseeesteeaeseaceemeeamse e eeaeeeemeeaseeen e e reamaeseeeenmseenneeeeeenseeaneaaneannean
3. Adres ZAMIESZRKAIIA ..ot e e
4. Numer ewidencyjny PESEL, 0 11e POSIAAA ..o
5. Aktualna sytuacja zawodowa: pracowuikf'enleryﬁrencis[m’bezrobotuym

Tnna forma WyKONYWANIA PTACY ...ttt ettt e e et e ettt e e e
6. Aktualny pracodawca (dotyczy pracownika)

Pl DMz WA .o i e

8 W brzmieniu nadanym przez Dz. U. z 2019 r. poz. 2067.
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7. Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy. w ktérym wystapilo narazenie zawodowe bedace
powodem zgloszenia podejrzenia choroby zawodowe;

PelIa AW L oo

Numer identyfikacyiny REGON ...
8. Stanowisko 1 rodza) pracy .. ...
9. Pelna nazwa choroby zawodowej, ktorej dotyczy zgloszenie ......... ...
10. Pozycja w wykazie chorob zawodowych okreslonym w przepisach w sprawie chordb zawodowych,

wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-61i § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy

(imie i nazwisko osoby zglaszajacej

podejrzenie choroby zawodowej)

7 W przypadku pracownika lub bylego pracownika nalezy poda¢ imie i nazwisko.
ok rqe . . . - . - -
) Podkreéli¢ nazwe wlasciwego inspektora sanitarnego, ktoremu zglasza sie podejizenie choroby
zawodowej.

" Niepotrzebne skresli¢.
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Zatacznik nr 2
(uchylony)
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Zatacznik nr 3

WZOR

(pieczeé panstwowego inspektora sanitarnego)”

Skierowanie na badania w zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej
Q0 tiitiiitiiiieeii et et e et aeeree e atereee e earaerrasraasrantanatns

(nazwa 1 adres jednostki orzeczniczej)

W zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowe] prosze o przeprowadzenie badan 1 wydanie orzeczenia
o rozpoznaniu choroby zawodowe] albo o braku podstaw do jej rozpoznania u osoby:

R N T v T o OSSO
2. Data 1 MIeJSCe UTOAZEIMIA ... oooioi oo
3. Adres ZamuIeSZRAMIA ... e

4. Numer ewidencyjny PESEL, 0 11€ POSIAAA .o..oiiiiiiiee e ree e

h

. Aktualna sytuacja zawodowa: pracownik/emeryt/rencista/bezrobotny
Inna forma WyKONYWALLA PLACY ...t tnuiie ettt ettt ettt et e et e et et
6. Aktualny pracodawea (dotyczy pracownika)

PO I1a Mz A o i e e e



MZ

7. Wywiad zawodowyk -’

01.08.2002 r.

“)

podstawa: art. 237 § 4 pkt 1 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy

Okresy
zatrudnienia

od —do

Stanowisko

pracy

Pracodawca

Charakterystyka
narazenia (czynniki

szkodliwe/ucigzliwe)

Dane o narazeniu
(wyniki

pomiardw)

str. 7

9. Pozycja w wykazie chordb zawodowych okreslonym w przepisach w sprawie choréb zawodowych,

10.

11.

12.

—
[¥'%)

wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 1 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

bedace powodem zgloszenia podejrzenia choroby zawodowe;j

Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, z ktérym wiaze sie podejrzenie choroby zawodowe;

Po i DAz . e

Numer identyfikacyjuy REGON

. Stanowisko pracy, wydzial, oddzial
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Data .................

.
(podpis i pieczeé pafstwowego inspektora sanitarnego) )

Zalacznik:

Karta oceny narazenia zawodowego w zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowe;

“Przez panstwowego inspektora sanitamego nalezy rozumieé¢ panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego, panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego wojewodzkiego inspektora
sanitarnego, panstwowego inspektora sanitarnego, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekeji Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 212,
poz. 1263, z 2012 1. poz. 460 1 892 oraz z 2013 1. poz. 2), komendanta wojskowego osrodka medycyny
prewencyjnej albo inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjne;j.

M)Nieporrzebne skreslic.

"W przypadku braku szezegélowyeh danych, tabele wypelnié na podstawie informacji uzyskanych od

osoby, ktorej dotyczy postepowanie w sprawie choroby zawodowe;j.
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Zatacznik nr 44

WZOR

(nazwa i adres podmiotu sporzgdzajgcego kartg)

Karta oceny narazenia zawodowego w zwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej

Postepowanie przeprowadzone w dniu ... r. w zwiazku ze zgltoszeniem podejrzenia
choroby zawodowej u osoby:

L DM I Az WIS O

(R}

- Data 1 miejsee UTOAZeIA ... o e

[¥'%)

. Numer ewidencyjny PESEL. o ile posiada ...
4. Adres ZAMIESZKAIIA ..ot et

. Aktualna sytuacja zawodowa: pracownik/emeryt/rencista/bezrobotny

h

Inna forma WyKONTWALLLA PIACY - ... n ettt et ettt et et et e e et e e e e et e et e e e e e e e s

=)

. Aktualny pracodawea (dotyezy pracownika)

Pelna nazwa

Numer identyfikacyiny REGON ...t ettt ee et ee e e et e e ame e eneeaneaeeeaneaneas
7. Pelna nazwa choroby zawodowej, ktorej dotyczy pOSIEPOWALLE ......oeiiiiiiiiiiii e
Pozycja w wykazie choréb zawodowych okreslonym w przepisach w sprawie chorob zawodowych,

wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-61 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy

4 W brzmieniu nadanym przez Dz. U. z 2019 r. poz. 2067.
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- **
9. Wywiad zawodowy

Okresy Stanowisko Pracodawea Charakterystyka Dane o narazeniu
zatrudnienia pracy narazenia (czynniki (wyniki pomiaréw)
od—do szkodliwe/uciazliwe)

10. Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, z ktérym wiaze si¢ podejrzenie choroby zawodowej
bedace powodem zgloszenia podejrzenia choroby zawodowe;j

Numer identyfikacyjny REGON

11. Stanowisko pracy, wydzial, oddzial ... ... .. e

13. Czynniki, ktére wskazuje sie jako przyczyne choroby zawodowej

Nazwa czynnika (czynnikow)

Wryniki badan oraz pomiardw stezen 1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w srodowisku pracy w okresie zatrudnienia pracownika (z data pomiarow lub najczescie
stwierdzane: jezeli podejrzenie dotyczy choroby wywolanej czynnikami biologicznymi, uczulajacymi
lub rakotwoérezymi, nalezy poda¢ dane, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie chordb
zawodowych, wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3—61i § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. —
Kodeks pracy)
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14. Sposéb wykonywania pracy

a) rodzaj, zakres 1 stopien obeiazenia czynnosciami, ktére mogly powodowaé nadmierne obciazenie
(uwzgledni¢ odpowiednio: uklad ruchu, obwodowy uklad nerwowy (pnie nerwow), narzad glosu;

podac¢ w formie opisu)

b) chronometraz czynnosci powodujacych nadmierne obcigzenie okreslonego uktadu lub narzadu

organizmu ludzkiego

¢) pozycja ciala podezas wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w lit. a1 b

d) czy stanowisko pracy bylo dostosowane pod wzgledem ergonomicznym do wykonywania
czynnosci, o ktorych mowa w it @1 b7 .. oo

) organizacja pracy (np. Zmianowosc¢, PIZEIWY W PLACY) .. ooiooirioe oo e e e e oo
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16. Opis srodkow profilaktycznych podejmowanych przez pracodawce w zwigzku z narazeniem

zawodowym

17. Czy u pracodawcy byly przeprowadzane kontrole warunkow pracy?

a) kto przeprowadzal (panstwowy inspektor pracy, panstwowy powiatowy/graniczny/wojewodzki
inspektor sanitarny, panstwowy inspektor sanitarny, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekeji Sanitarnej (Dz. U.
z2011 r. Nr 212, poz. 1263, z 2012 1. poz. 460 1 892 oraz z 2013 r. poz. 2), komendant/inspektor
wojskowego oérodka medycyny prewencyjnej)”’?

D) Koy

¢) charakterystyka wydanych decyzji
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18. Czy pracownik mial wykonywane badania profilaktyczne w okresie zatrudnienia w narazeniu?

19. Czy pracownik wykonywal prace w narazeniu na czynniki, ktére wskazuje sie jako przyczyvne choroby
zawodowej, w innym miejscu zatrudnienia lub wykonywania pracy niz podane w pkt 10?
Jezeli tak, jakie to byly miejsca pracy (powtdrzy¢ charakterystyke pkt 10-18 na odrgbnym

formularzu).

(czytelny podpis osoby (0s6b)

przeprowadzajacej(-ych) postepowanie)

" Niepotrzebne skreslié.
"W przypadku braku szezegolowych danych, tabele wypelni¢ na podstawie informacji uzyskanych od
osoby, ktore] dotyczy postepowanie w sprawie choroby zawodowe;.

" Wypelnié w przypadku, gdy podejrzenie dotyczy choroby wywolanej sposobem wykonywania pracy.
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Zatacznik nr 5°

WZOR

(piecze¢ jednostki orzeczniczej albo nazwa
i adres jednostki orzeczniczej)

Orzeczenie lekarskie nr ...

o rozpoznaniu choroby zawodowej

Tmie 1 nazwisko
Data 1 miejsce urodzenia

Numer ewidencyjny PESEL, o ile posiada

Adres zamieszkania

Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, w ktorym wystapilo narazenie zawodowe stanowigce

przyczyne zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej (pelna nazwa, adres, numer identyfikacyjny

Stanowisko 1 rodzaj pracy

Czynniki narazenia zawodowego stanowiace przyczyng choroby zawodowej] ...,

Okres narazenia zawodowego

Pelna nazwa rozpoznanej choroby zawodowe;

WYIIENIoNe] W POZ. ......coovnen... wykazu chordb zawodowych okreslonego w przepisach w sprawie
choréb zawodowych, wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 1 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.

— Kodeks pracy.

5 W brzmieniu nadanym przez Dz. U. z 2019 r. poz. 2067.
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Uzasadnienie

DaALA oo ccceies e ———————————
(podpis i piecze¢ lekarza albo oznaczenie
oraz podpis lekarza)
Pouczenie:

1. Od orzeczenia lekarskiego przyshuguje prawo zlozenia wniosku o przeprowadzenie ponownego badania
do jednostki orzeczniczej II stopnia, ktorg jest instytut badawczy w dziedzinie medyeyny pracy. Wniosek
o przeprowadzenie ponownego badania sklada sig w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia
lekarskiego za posrednictwem jednostki orzeczniczej, w ktorej orzeczenie lekarskie wydano.

2. Orzeczenie lekarskie wydane w wyniku ponownego badania przez instytut badawczy w dziedzinie

medycyny pracy jest ostateczne.

Otrzymuja:

1) odpowiednio panstwowy powiatowy inspektor sanitarny, panstwowy graniczny inspektor sanitarny,
panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny, panstwowy inspektor sanitarny, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej
Inspekejt Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263, z 2012 r. poz. 460 1 892 oraz z 2013 r.
poz. 2), komendant wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej albo inspektor wojskowego
osrodka medycyny prewencyjnej;

2) pracownik lub byly pracownik;

3) lekarz kierujacy na badania;

4) jednostka orzecznicza I stopnia, w przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostalo wydane przez lekarza

zatrudnionego w jednostee orzeczniczej II stopnia.
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Zatacznik nr 6 ©
WZOR

(pieczec¢ jednostki orzeczniczej albo nazwa
i adres jednostki orzeczniczej)
Orzeczenie lekarskie nr ...

o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej

00N O 1 T A4 1) o SO
Data 1 MIEJSCE UTOUZOIIIA .....oiiii ittt ettt et a e e e e et et e e e e et e st e e
Numer ewidencyjny PESEL, 0 1le POSIAAA ......ooiiiiiiiiiiii e
Adres ZamIeSZRAIIIA ... e
Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, w ktorym wystapilo narazenie zawodowe stanowigce

przyczyne zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej (pelna nazwa, adres, numer identyfikacyjny

STANOWISKO 1 TOUZAJ PIACY -.oiutiiiiiiiitie ettt ettt ettt etk e e et e ettt e s e ebe et e et e et e s beeneeaeeeneens
Czynniki narazenia ZAWOAOWEZO ... ... e
Okres Narazenia ZAWOMOWEZO .. ...iuuinie ittt ettt e ettt et e et e
Pelna nazwa choroby zawodowej, w kierunku ktérej prowadzono postepowanie ..............................
WYILLENIONe] W POZ. ................. wykazu chordb zawodowych okreslonego w przepisach w sprawie

choréb zawodowych, wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.

— Kodeks pracy.

8 W brzmieniu nadanym przez Dz. U. z 2019 r. poz. 2067.
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Uzasadnienie braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej

DA cooiieiiiieeeeee e
(podpis i piecze¢ lekarza albo oznaczenie
oraz podpis lekarza)
Pouczenie:

1) Od orzeczenia lekarskiego przysluguje prawo zlozenia wniosku o przeprowadzenie ponownego
badania do jednostki orzeczniczej II stopnia, ktdra jest instytut badawczy w dziedzinie medycyny
pracy. Wniosek o przeprowadzenie ponownego badania sklada si¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania orzeczenia lekarskiego za posrednictwem jednostki orzeczniczej, w ktorej orzeczenie
lekarskie wydano.

2) Orzeczenie lekarskie wydane w wyniku ponownego badania przez instytut badawczy w dziedzinie

medycyny pracy jest ostateczne.

Otrzymuja:

1) odpowiednio panstwowy powiatowy inspektor sanitarny, panstwowy graniczny inspektor sanitarny,
panstwowy wojewodzki inspektor sanitarny, panstwowy inspektor sanitarny, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej
Inspekeji Sanitarnej (Dz. U. z 2011 1. Nr 212, poz. 1263, z 2012 1. poz. 460 1 892 oraz z 2013 r.
poz. 2). komendant wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej albo inspektor wojskowego osrodka
medycyny prewencyjnej:

2) pracownik lub byly pracownik:

3) lekarz kierujacy na badania;

4) jednostka orzecznicza I stopnia, w przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostalo wydane przez lekarza

zatrudnionego w jednostce orzeczniczej I1 stopnia.
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Zatacznik nr 7

WZOR

(nazwa panstwowego inspektora sanitarnego wydajacego decyzje) ’

(miejscowosc)
DECYZJA Nr ...

o stwierdzeniu choroby zawodowej

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2013 1. poz. 267) 1 art. 5 pkt 4a ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekeji
Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263, z 2012 1. poz. 460 1 892 oraz z 2013 r. poz. 2)

po rozpatrzeniu zgloszenia podejrzenia choroby zawodowe;j

Pana/Pami ..o siessiessiessassstesiassasssssssssnstsnssassssasasasssas sste sbe s s st e eba sesas e basssasrens
stwierdzam chorobe zawodowa

(pelna  nazwa choroby zawodOWe]) ..o wymieniong

W pOZ.................. Wwykazu choréb zawodowych okreslonego w przepisach w sprawie chorob zawodowych,

wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-61 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy.

UZASADNIENIE
Na podstawie orzeczenia lekarskiego nr .......ccoccooeeeeeen. o rozpoznaniu choroby zawodowej, wystawionego
przez (nazwa jednostki OTZECZIMCZE]) ... .ttt ittt e et et e et
otrzymanego W dnill ... , oraz oceny narazenia zawodowego dotyczacych

(IMie 1 NAZWISKO) ..
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urodzonego(-ej) (miejsce 1 data UTrOAZENIA) .eoouirien e e et ettt

ZAMIESZRALE ZO(-8]) W . ettt et e e et et e s et e e e ersaeee et e .
numer ewidencyjny PESEL, 011 POSIATA ....eoiiiiiiiie et e
zatrudnionego(-¢j) (nazwa 1 adres pracodawey zatrudniajacego pracownika w warunkach, ktére uznano za
Przyczyne choroby ZaAWOAOWE]) ... e

w charakterze (stanowisko 1 1OdZa] PrACY) «o..eoiiiieii e e e e enane e

(podpis i pieczeé okragla panstwowego

. . -
mspektora sanitarnego) )

Pouczenie:

Od decyzji wydanej w I instancji przez panstwowego powiatowego albo panstwowego granicznego
inspektora sanitarnego przystuguje odwolanie do panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego.
Od decyzji wydanej w I instancji przez panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego przyshiguje
odwolanie do Gléwnego Inspektora Sanitarnego.

Od decyzji wydanej w [ instancji przez panstwowego inspektora sanitarnego, o ktoryin mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej
Inspekeji Sanitarnej, przystuguje odwolanie do Gléwnego Inspektora Sanitarnego, o ktérym mowa w tych
przepisach.

Od decyzji wydanej w I instancji przez komendanta wojskowego osrodka medyeyny prewencyjnej albo
inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej przyshuguje odwolanie do Gléwnego Inspektora
Sanitarnego Wojska Polskiego.

Odwolanie sklada si¢ odpowiednio za posrednictwem panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego,
panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego,
panstwowego inspektora sanitarnego, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2
ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, komendanta wojskowego osrodka
medycyny prewencyjnej albo inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej, ktory wydal

decyzje, w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
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Oftrzvmuja:
1) pracownik lub byly pracownik;
2) pracodawca lub pracodawcy zatrudniajaey pracownika w warunkach, ktére mogly spowodowad

skutki zdrowotne uzasadniajgce postepowanie w sprawie rozpoznania 1 stwierdzenia choroby

zawodowej:

L8]

) jednostka orzecznicza zatrudniajaca lekarza, ktéry wydal orzeczenie lekarskie:

4) wlasciwy okregowy inspektor pracy.

" Przez panstwowego inspektora sanitarnego nalezy rozumieé¢ panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego, panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego wojewodzkiego inspektora
sanitarnego, panstwowego inspektora sanitarnego, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekeji Sanitarnej. komendanta
wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej albo inspektora wojskowego osrodka medycyny

prewencyjnej.
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Zatacznik nr 8

WZOR

(miejscowosc)
DECYZJA Nr..
o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. z 2013 1. poz. 267) 1 art. 5 pkt 4a ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowe] Inspekcji
Sanitarnej (Dz. U. z 2011 1. Nr 212, poz. 1263, z 2012 1. poz. 460 1 892 oraz z 2013 r. poz. 2) po
rozpatrzeniu zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej

PANA/PANI cvviinii s st s s s e s b bR R e e bR e e e E e e s

nie stwierdzam choroby zawodowej

(pelna nazwa choroby, w stosunku do ktorej prowadzono postepoOWanIe) ..........o.veeeereineinienianianeanannn,
WYINIeNnione] W pPoz. .....ceeene wykazu choréb zawodowyceh okreslonego w przepisach w sprawie chordb

zawodowych, wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.

— Kodeks pracy.



Mz 01.08.2002 r. podstawa: art. 237 § 4 pkt 1 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy str. 21

UZASADNIENIE

Na podstawie orzeczenia lekarskiego nr ................. o braku podstaw do rozpoznania choroby

zawodowe], wystawionego przez (1azwa jednostki OIZeCZIICZE]) ... oouii i,

urodzonego(-gj) (miejsce 1 data Urodzenia) ...y
ZAMIESZRA O ZO(-€]) W ettt e
mumer ewidencyjny PESEL, 0 ile POSIada ..o e e

zatrudnionego(-ej) (nazwa 1 adres Pracodawey) ... ...

(podpis 1 pieczeé¢ okragla panstwowego

inspektora sanitarnego)

Pouczenie:

Od decyzji wydane] w I instancji przez panstwowego powiatowego albo panstwowego granicznego
inspektora sanitarnego przyshiguje odwotanie do panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego.
Od decyzji wydanej w I instancji przez panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego przystuguje
odwolanie do Gléwnego Inspektora Sanitarnego.

Od decyzji wydanej w I instancji przez panstwowego inspektora sanitamego, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowe]
Inspekeji Sanitame;j, przyshuguje odwolanie do Glownego Inspektora Sanitarnego, o ktorym mowa w tych

przepisach.
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Od decyzji wydanej w I instancji przez komendanta wojskowego osrodka medycyny prewencyjuej albo
inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej przyshiguje odwolanie do Gléwnego Inspektora
Sanitarnego Wojska Polskiego.

Odwolanie sklada sie odpowiednio za posrednictwem panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego,
panstwowego granicznego inspektora sanitarnego. panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarmego,
panstwowego inspektora sanitarnego, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2
ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekeji Sanitarnej, komendanta wojskowego osrodka
medycyny prewencyjuej albo inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej, ktory wydal

decyzje, w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

Otrzymuja:
) pracownik lub byly pracownik;

[a—

2) pracodawca lub pracodawcy zatrudniajacy pracownika w warunkach, ktére mogly spowodowaé
skutki zdrowotne uzasadniajace postepowanie w sprawie rozpoznania 1 stwierdzenia choroby

zawodowej;

42
—

jednostka orzecznicza zatrudniajaca lekarza, ktory wydal orzeczenie lekarskie;

4) wlasciwy okregowy inspektor pracy.

' Przez panstwowego inspektora sanitarnego nalezy rozumieé¢ panstwowego powiatowego inspektora

sanitarnego, panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego wojewodzkiego inspektora
sanitarnego, panstwowego inspektora sanitarnego, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 1. o Panstwowe] Inspekeji Sanitarnej, komendanta wojskowego

osrodka medycyny prewencyjnej albo mspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjne;j.



MZ

01.08.2002 r.

WZOR

Przed wypelnieniem przeczytaé objasnienia na odwrocie.

podstawa: art. 237 § 4 pkt 1 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy str. 23

Zatacznik nr 97

KARTA STWIERDZENIA
CHOROBY ZAWODOWEJ

Nazwa 1 adres nadawcy:

Nr decyzji o stwierdzeniu choroby

Numer identyfikacyjny REGON pracodawcey: :
zawodowej:

Adresat(-ci):

L USROS 2 e K SR
(imig 1 nazwisko chorego) (data wodzenia)

et S s
(adres chorego) (nr PESEL. o ile posiada)
2O O OO SO OO USSP USSP SRR
(nazwa pracodawcy. u ktorego powstata choroba zawodowa pracownika)
s T tak nie
(nr klasyfikacji PKD) zatrudnienie na podstawie stosunku pracy
7b. tak nie rok likwidacji ..o
czy aktualnie zaklad pracy funkcjonuje
B ettt J ot
(adres pracodawcy) (wojewodztwo)
OO SO OSSOSO OP T
(zawod, stanowisko pracy. rodzaj wykonywanych czynnosci)
oD O OSSOSO USROS OTORSORO OO RSP PROOY
(gléwny czynnik, ktéry wywolal chorobe zawodowa)
00, et
(liczba lat i kalendarzowy okres (kalendarzowe okresy) narazenia na ten czynnik)
0D ettt
(pozostale czynniki. ktére mialy udzial w powstaniu choroby zawodowe;j)
OO OO OSSOSO OO OO O OO OO OSSOSO ST S URTSSROO
(zawod 1 miejsce pracy osoby przeprowadzajacej ocene warunkow pracy)
OO OO OSSOSO OSSOSO OO PTUO ST UTOS SRRSO
(data oceny warunkow pracy)
OO OP OO OSSOSO OO OO SOOI OSSO PO ST UTOS SRS
(pelna nazwa choroby zawodowej)
(nr pozycji w wykazie choréb zawodowych)
T4 s L5 s
(nazwa jednostki orzeczniczej, ktora rozpoznata chorobe)  (data rozpoznania choroby zawodowej)
16 o, L7 s

(w przypadku posmiertnego rozpoznania choroby (data decyzji o stwierdzeniu choroby
podac date zgonu chorego) zawodowej)

(data, podpis i piecze¢ nadawcy albo data oraz
podpis osoby upowaznionej przez nadawce)

W

brzmieniu nadanym przez Dz. U. z 2019 r. poz. 2067.

NIE WYPELNIAC

11.

12.

14.
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OBJASNIENIA
do wypelniania karty stwierdzenia choroby zawodowej

Uwagi ogolne:

1. Formularz karty stwierdzenia choroby zawodowej nalezy wypelnié pismem komputerowym.

2. W polu oznaczonym ,,Nazwa 1 adres nadawey:” nalezy wpisa¢ odpowiednio: panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego, panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego,
panstwowego inspektora sanitarnego, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia
14 marca 1985 1. o Paistwowej Inspekeji Sanitarnej (Dz. U. z 2011 1. Nr 212, poz. 1263, z 2012 1. poz. 460 i 892 oraz
z 2013 r. poz. 2), komendanta wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej, inspektora wojskowego osrodka
medycyny prewencyjnej, Gléwnego Inspektora Sanitarnego, Gléwnego Inspektora Sanitarnego, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowe] Inspekeji Sanitarne],
albo Glownego Inspektora Sanitarnego Wojska Polskiego.

3. W polu oznaczonym , Adresat(-ci):” nalezy wpisaé Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera,
ul. sw.Teresy 8, 91-348 L.odz. Natonmast w przypadku gdy karte przesyla organ wydajacy decyzje o stwierdzeniu
choroby zawodowe] w postepowaniu odwolawczym nalezy wpisac takze organ wydajacy te decyzje w I instancji.

4. Wypelnione druki powinny byé przesylane w dwaoch kopertach — wewnetrznej zaklejone) z dopiskiem ,,zastrzezone”
oraz zewnetrznej odpowiednio zaadresowane;j.

5. W polu oznaczonym ,.Numer identyfikacyjny REGON pracodawcy:” nalezy wpisa¢ dziewieciocyfrowy identytikator
REGON pracodawey. W przypadku gdy chorobe stwierdzono u rolnika indywidualnego, nalezy w tym polu wpisaé
rolnik mdywidualny™.

6. W polu oznaczonym ,.Nr decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej:” nalezy wpisa¢ kolejny numer wydanej decyzji
o stwierdzeniu choroby zawodowe] w danym roku kalendarzowym.

Uwagi szczegélowe:

pkt2 Whpisac kod — M (mezczyzna) lub K (kobieta).

pkt6 Wpisa¢ pelna nazwe pracodawey (nie stosowaé skrotow), w ktorego zakladzie stwierdzono chorobe
zawodowa.

pkt 7 Whpisa¢ czterocytrowy symbol klasyfikacji dzialalnodei wedhig Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosei, nadany
pracodawcy przez wilasciwy wrzad statystyczny.

pkt 7a Wilasciwa odpowiedZ nalezy zaznaczy¢ znakiem X; przez osoby zatrudnione rozumie sie osoby

wykonujace prace na podstawie umowy o prace, powolania, mianowania lub wyboru; pozostale osoby to
pracodawcy 1 pracujacy na wlasny rachunek — wlasciciele 1 wspotwlasciciele, osoby wykonujace prace
nakladcza, agenci, czlonkowie spolek produkeji rolnicze), duchowmni (defimicja wedlug GUS).

pkt9 Whpisa¢ zawod 1 stanowisko pracy chorego. na ktorym wystepujace czynmki szkodliwe wywolaly
stwierdzong chorobe zawodowa, lub podaé rodzaj pracy i sposdb jej wykonywania, jezeli byly one
powodem powstania choroby zawodowe;j.

pkt 10-10b W przypadku kilku czynnikéw nalezy podaé¢ nazwe gléwnego wraz z okresami narazenia, np. tlenek
wegla, 1 dzien (1992 1.), lub pyl wegla kamiennego o zawartosci S10, — 5%, okresy narazenia: 1968-1976,
1980-1991; pozostale czynniki, ktore wywolaly chorobe zawodowa, nalezy tylko wymienié; nazwy
czynnika(-6w) nalezy podaé¢ zgodnie z obowigzujacym nazewnictwem okreslonym w przepisach
wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 1.
Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.); nie uzywac ogolnikowych okreslen typu ,.farby”, rozpuszezalmki”, ,pvly”
itp.

pkt11112  Ocene warunkow pracy przeprowadza sie po zgloszeniu podejrzenia choroby zawodowej: wpisa¢ zawod
1 miejsce pracy osoby, ktéra przeprowadzala ocene warunkéw pracy w zakladzie, np. instruktor higieny
PSSE, lekarz medycyny pracy, mgr inz. WSSE itp., oraz date przeprowadzenia tej oceny; w przypadku
nieprzeprowadzenia oceny nalezy wpisa¢ ,,oceny warunkow pracy nie przeprowadzono”.

pkt 13 Wpisaé pelna nazwe stwierdzonej choroby zawodowej, uwzgledniajac jej postaé lub stopien
zaawansowania; nie uzywaé ogolunikowych okreslen typu ,.choroba skéry”, ,.choroba narzadu glosu”,
choroba nowotworowa” itp.; wpisa¢ numer choroby wedhig obowiazujacego wykazu choréb
zawodowych.
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WZOR

Przed wypelnieniem prieczytaé objasnienia na odwrocie. Wyslaé bez pisma przewodniego.

Zatacznik nr 10

Nazwa 1 adres pracodawey. u ktérego ZAWIADOMIENIE O SKUTKACH | Adresaci:
powstala choroba zawodowa pracownika: CHOROBY ZAWODOWEJ
Nr decyzji o stwierdzeniu choroby
zawodowe]
Numer identyfikacyjny REGON Wojewadztwo:
pracodawcy:
Data decyzji o stwierdzeniu choroby
zawodowej:
NIE WYPELNIAC
L 2 3
(imie i nazwisko chorego) (pted) (data urodzenia)
USSR SRR
(adres chorego)
5.

(pelne rozpoznanie choroby zawodowej)
S5a. Pozycja w wykazie chordb zawodowyeh ..o
6. Orzeczono czasowa niezdolnosé do pracy
NIE/TAK* naile dni .............
7. Orzeczono czasowe ograniczenie zdolnosel do pracy (czasowo przeniesiono na
inne stanowisko pracy)
NIE/TAK* naile dni .............
8. Stwierdzono staly lub dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu
NIE/TAK* w wysokosei............... %
8a. Wyplacono jednorazowe odszkodowanie
NIE/TAK* w wysokos$el wo..veeeeenee...
8b. Przyznano swiadezenia wyréwnawceze z tytuhi stalego Iub dhugotrwalego
uszezerbku na zdrowiu spowodowanego chorobg zawodowg
NIE/TAK*
9. Przyznano rente z tytulu czesciowej/calkowitej” mniezdolnosei do pracy
spowodowane] skutkami choroby zawodowe]

NIE/TAK*
9a. Przyznano rente szkoleniowa
NIE/TAK* na okres .......ccccoeveunen. miesigcy
9b. Przyznano rente okresowa
NIE/TAK* na okres ................. miesiecy

9c. Przyznano rente stala

NIE/TAK®
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10. Stwierdzenie choroby zawodowe] dotyezy emeryta

*) Niepotrzebne skresli¢.
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NIE/TAK*®

(data) (podpis pracodawcey lub osoby
upowaznionej przez pracodawce)

OBJASNIENIA
do wypelniania zawiadomienia o skutkach choroby zawodowej

Uwagi ogélne:

hn

pkt 2
pkt 5

pkt 8

Zawiadomienie wypelnia pracodawcea zatrudniajacy pracownika, u ktorego stwierdzono chorobe zawodowg po jego
przystapieniu do pracy lub po przyznaniu renty z tytulu miezdolnosci do pracy.
Formularz zawiadomienia nalezy wypelni¢ pismem komputerowym.

»

W polu oznaczonvm ,,Adresaci:” nalezy wpisaé¢ Instytut Medyeyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera
w Lodzi, ul. $w. Teresy 8, 91-348 Ladz. oraz nazwe i adres odpowiednio: pafistwowego powiatowego inspektora
sanitarnego, panstwowego granicznego inspektora sanitarnego, panstwowego wojewodzkiego inspektora
sanitarmego, panstwowego nspektora sanitarnego, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20
ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowe] Inspekeji Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263,
z 2012 1. poz. 460 1 892 oraz z 2013 r. poz. 2), komendanta wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej albo
inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej, ktory wydal decyzje o stwierdzeniu choroby
zawodowe] w I instancji.

Pracodawca nie wypelnia prawego marginesu zawiadomienia; jest to miejsce na kod 1 w zwigzku z tym nie nalezy
dokonywa¢ na marginesie zadnych zapisdw.

>

W polu oznaczonym ,Numer identyfikacyjny REGON pracodawcy:” nalezy wpisaé¢ dziewieciocyfrowy numer
identyfikacyjny REGON pracodawey.

W polu oznaczonym ,Nr decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowe]” nalezy wpisaé kolejny numer decyzji
o stwierdzeniu choroby zawodowe] w danym roku kalendarzowym.

W polu oznaczonym ,, Wojewodztwo:” nalezy wpisaé nazwe wojewodztwa, na ktorego terenie powstala choroba
zawodowa.

5

W polu oznaczonym ,Data decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej:” nalezy wpisaé date wydania decyzji

o stwierdzeniu choroby zawodowej.

Uwagi szczegélowe:

Whpisa¢ kod — M (mezczyzna) lub K (kobieta).

Whpisaé pelne rozpoznanie choroby zawodowe) zgodnie z brzmieniem podanym w decyzji o stwierdzeniu
choroby zawodowej.
Whpisaé procent uszezerbku na zdrowiu orzeczony przez lekarza orzecznika ZUS.
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