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ROZPORZADZENIE MINISTRA ROZWOJU
z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie konkursow na stanowiska Dyrektora i zastepcy Dyrektora Polskiego Centrum Akredytacji

(Dz. U. poz. 1349)

Na podstawie art. 41 ust. 8 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku (Dz. U.
poz. 542 i 1228) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) regulaminy konkurséw na stanowiska Dyrektora oraz zastepcy Dyrektora Polskiego Centrum Akredytacji, zwanego
dalej ,Centrum”;

2) sposob wytaniania komisji konkursowej;

3) sposob publikacji informacji o konkursie oraz dokumentowania spetniania wymagan dotyczacych doswiadczenia i
kwalifikacji zawodowych kandydatow.

§ 2. Konkursy na stanowisko Dyrektora Centrum oraz na stanowisko zastepcy Dyrektora Centrum sg przeprowadzane

w dwoch etapach i obejmuja:

1) w pierwszym etapie — ocene formalng zgtoszen do konkursu, zwanych dalej ,zgtoszeniami”, oraz oceneg stopnia
spetnienia przez kandydatéw warunkéw dotyczacych doswiadczenia zawodowego;

2) w drugim etapie — ocene kwalifikacji zawodowych, znajomosci jezyka angielskiego, wiedzy i predyspozycji kandy-
datéw do zarzadzania zespotami ludzkimi, budowy i rozwoju instytucji oraz do rozwoju kapitatu ludzkiego zespotéw
pracowniczych.

§ 3. 1. Minister wtasciwy do spraw gospodarki, zwany dalej ,Ministrem”, powotuje komisje konkursowa:
1) co najmniej na 6 tygodni przed uptywem kadencji Dyrektora Centrum;
2) niezwtocznie — w przypadku odwotania albo $mierci Dyrektora Centrum.

2. W skfad komisji konkursowej, o ktérej mowa w ust. 1, wchodzi pieciu cztonkéw, ktérych wiedza i doswiadczenie
daja rekojmie wytonienia najlepszych kandydatow, w tym dwie osoby ze sktadu Rady do Spraw Akredytacji, zwanej dalej
,Rada”.

3. Dyrektor Centrum powotuje komisje konkursows:
1) co najmniej na 6 tygodni przed uptywem kadencji zastepcy Dyrektora Centrum;
2) niezwtocznie — w przypadku odwotania albo $mierci zastepcy Dyrektora Centrum.

4. W skitad komisji konkursowej, o ktorej mowa w ust. 3, wchodzi pieciu cztonkow, ktdrych wiedza i doswiadczenie
dajg rekojmie wytonienia najlepszych kandydatow, w tym jeden przedstawiciel Ministra i jedna osoba ze sktadu Rady.

§ 4. 1. Czlonkowie komisji konkursowych, o ktérych mowa w § 3, wybierajg ze swojego grona przewodniczgcego i
sekretarza.

2. Cztonkami komisji konkursowych nie mogg by¢ osoby przystepujace do konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum
albo do konkursu na stanowisko zastepcy Dyrektora Centrum, osoby bedgce maizonkami tych oséb, ich krewnymi albo
powinowatymi do drugiego stopnia wtgcznie albo pozostajgce wobec nich w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci cztonka komisji.

3. Czlonek komisji konkursowej sktada pisemne o$wiadczenie, Zze nie zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, zostang ujawnione po powotaniu komisji konkursowych, w przypadku
konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum — Minister, a w przypadku konkursu na stanowisko zastepcy Dyrektora Cen-
trum — Dyrektor Centrum niezwtocznie odwotujg cztonka komisji, ktérego okolicznosci te dotycza, oraz uzupetniajg skiad
komisji, zgodnie z § 3.

5. Czynnosci komisji konkursowej, w ktérych brata udziat osoba, o ktérej mowa w ust. 2, sg niewazne.

6. Czlonek komisji konkursowej ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji dotyczgcych oséb ubiegajgcych sie
o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

7. Komisje konkursowe wykonujg swoje zadania na posiedzeniach.

8. Posiedzenia komisji konkursowych odbywajg sie, gdy w jej pracach bierze udziat co najmniej 3 cztonkéw, w tym
przewodniczacy.

9. Z posiedzen komisji konkursowych sporzgdza sie protokoty.
10. Protokot zawiera w szczegdélnosci:

1) date i miejsce posiedzenia komisji konkursowej;

2) liste obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji konkursowej;
3) przebieg posiedzenia komisji konkursowej.
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§ 5. 1. Ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum oraz o konkursie na stanowisko zastepcy Dyrektora
Centrum umieszcza sie w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Centrum oraz udostepnia sie w Biuletynie Infor-
macji Publicznej Centrum, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej ministra wtasciwego do spraw gospodarki.

2. Ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum oraz na stanowisko zastepcy Dyrektora Centrum zawie-
raja:
1) okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy;
2) informacje o wymaganiach dotyczacych doswiadczenia zawodowego, znajomosci jezyka angielskiego, kwalifikaciji
zawodowych, stawianych osobom przystepujgcym do konkursu, okreslonych w art. 42 ustawy z dnia 13 kwietnia
2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku;

3) kryteria oceny zgtoszen oraz liczbe punktéw przyznawang za stopien spetnienia poszczegodlnych kryteriow, w tym
za spetnianie wymagan dotyczgcych doswiadczenia zawodowego;

4) liste dokumentow, ktore nalezy dotgczy¢ do zgtoszenia;

5) wskazanie miejsca i sposobu sktadania zgtoszen;

6) wskazanie terminu skladania zgtoszen.

3. Termin sktadania zgtoszen w konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum oraz w konkursie na stanowisko zastepcy
Dyrektora Centrum nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia udostepnienia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow ogtoszenia o konkursie. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu zgtoszenia.

4. W przypadku konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4, s3:

1) koncepcja funkcjonowania Centrum opracowana przez osobe przystepujaca do konkursu w formie prezentacji mul-
timedialnej, zapisana na informatycznym nosniku danych;

2) informacja o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie obowigzkéw zwigzanych z zajmowa-
nymi stanowiskami i petnionymi funkcjami, okresie ich petnienia, liczbie podlegtych pracownikéw oraz osiggnieciach
zawodowych;

3) poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych:

a) przebieg pracy zawodowej,

b) wyksztatcenie,

c) ukonczenie kurséw i szkolen majacych znaczenie dla oceny kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji
kandydatéw do zarzgdzania zespotami ludzkimi, budowy i rozwoju instytucji oraz do rozwoju kapitatu ludzkiego
zespotow pracowniczych;

4) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

5) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

6) poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego toz-

samosc¢;

7) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw konkursu.

5. W przypadku konkursu na stanowisko zastepcy Dyrektora Centrum osoba przystepujgca do konkursu sktada doku-
menty, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2—7.

§ 6. 1. Komisja konkursowa, w terminie 7 dni od uptywu terminu skfadania zgtoszen, o ktérym mowa w § 5 ust. 3,
podejmuje decyzje w sprawie dopuszczenia kandydatéw do udziatu w drugim etapie konkursu.

2. Do udziatu w drugim etapie konkursu komisja konkursowa dopuszcza co najmniej dwie i nie wiecej niz pie¢ oséb,
ktoérych zgtoszenia spetniajg warunki formalne okreslone w ogtoszeniu o konkursie oraz otrzymaty najwiecej punktéw w
ocenie do$wiadczenia zawodowego.

3. Komisja konkursowa, w terminie 7 dni od dnia podjecia decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, powiadamia kandydatéw o
dopuszczeniu bgdz niedopuszczeniu do drugiego etapu konkursu.

4. W przypadku spefienia warunkéw formalnych przez mniej niz dwdch kandydatéw konkurs zostaje uniewazniony.

§ 7. 1. W ramach drugiego etapu konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum albo konkursu na stanowisko zastepcy
Dyrektora Centrum, o ktérym mowa w § 2 pkt 2, komisja konkursowa przeprowadza z kandydatami na te stanowiska
rozmowe kwalifikacyjna.

2. W przypadku konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum rozmowa kwalifikacyjna obejmuje ocene prezentacji kon-
cepcji funkcjonowania Centrum, o ktérej mowa w § 5 ust. 4 pkt 1.

3. Oceny kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji kandydatéw do zarzgdzania oraz znajomosci jezyka angiel-
skiego komisja konkursowa moze dokonac z udziatem wyspecjalizowanego podmiotu lub osoby posiadajgcych odpowied-
nie kwalifikacje do dokonania takiej oceny.

4. Ocen, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, dokonuje sie, stosujgc kryteria okreslone w ogtoszeniu o konkursie. Komisja
przyznaje odpowiednig liczbe punktow za spetnienie kazdego kryterium.

5. Podmiot oraz osoba, o ktérych mowa w ust. 3, majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych
0s6b ubiegajacych sie o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.
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§ 8. 1. W konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum komisja konkursowa, w terminie 5 dni od dnia zakonczenia
drugiego etapu konkursu, przedstawia Ministrowi protokét z naboru i rekomenduje kandydata na stanowisko Dyrektora
Centrum, ktory w trakcie konkursu uzyskat najwieksza liczbe punktéw, albo informuje o niewytonieniu kandydata.

2. W konkursie na stanowisko zastepcy Dyrektora Centrum komisja konkursowa, w terminie 5 dni od dnia zakonczenia
drugiego etapu konkursu, przedstawia Dyrektorowi Centrum protokét z naboru i rekomenduje kandydata na stanowisko

zastepcy Dyrektora Centrum, ktdry w trakcie konkursu uzyskat najwiekszg liczbe punktow, albo informuje o niewytonieniu
kandydata.

3. Komisja konkursowa przekazuje kandydatom wyniki ich oceny, w terminie 5 dni od dnia zakonczenia drugiego etapu
konkursu.
4. Komisje ulegajg rozwigzaniu po powotaniu przez Ministra Dyrektora Centrum lub zastepcy Dyrektora Centrum.

§ 9. Wyniki konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum i na stanowisko zastepcy Dyrektora Centrum ogtasza sie
przez udostepnienie informacji o tych wynikach w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum, w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw i w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej ministra wtasciwego
do spraw gospodarki.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia. !

! Rozporzadzenie zostato ogtoszone w dniu 26 sierpnia 2016 r.
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