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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 19 czerwca 2023 r.

w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z
tych prac '

(Dz. U. poz. 1240)

Prawo UE

Zat. nr 1. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym

Zat. nr 2. Wykaz niektorych prac wzbronionych mtodocianym, przy ktérych zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych w wieku
powyzej 16 lat

Na podstawie art. 204 § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i
2140 oraz z 2023 r. poz. 240 i 641) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wykaz prac wzbronionych miodocianym, ktory jest okreslony w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia.

§ 2. Zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac wzbronionych
miodocianym, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 2 do rozporzgdzenia, jezeli jest to niezbedne do odbycia przygotowania
zawodowego.

§ 3. Zatrudnienie mtodocianych przy pracach, o ktérych mowa w § 2, nie moze mie¢ charakteru pracy statej, lecz ma
ograniczac sig¢ do zaznajamiania mtodocianych z czynnosciami niezbednymi do odbycia przygotowania zawodowego.

§ 4. 1. Pracodawca zatrudniajgcy pracownikdw mtodocianych przy pracach, o ktérych mowa w § 2, podejmuje dziata-
nia niezbedne do zapewnienia im bezpieczenstwa i szczegdlnej ochrony zdrowia podczas pracy, biorgc pod uwage zwiek-
szone ryzyko wynikajgce z braku ich doswiadczenia, Swiadomosci istniejgcych lub potencjalnych zagrozen oraz niepetnej
dojrzatosci fizycznej i psychicznej, w tym:

1) zapewnia staly nadzor nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub innych oséb uprawnionych do pro-

wadzenia praktycznej nauki zawodu nad wykonywaniem pracy przez mtodocianych;

2) informuje mtodocianych, w sposoéb dla nich zrozumiaty, o mozliwych zagrozeniach i o wszelkich podjetych dziata-
niach dotyczacych ochrony ich zdrowia;

3) organizuje przerwy w pracy mtodocianych dla ich odpoczynku w pomieszczeniach odizolowanych od czynnikéw
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;

4) dostarcza mtodocianemu nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebez-
piecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informuje mtodocianych o
sposobach postugiwania sie tymi srodkami;

5) dostarcza mtodocianemu nieodptatnie odziez i obuwie robocze, zgodnie z przepisami art. 2377 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Dopuszczenie miodocianych do prac, o ktérych mowa w § 2, nastepuje na podstawie oceny ryzyka zwigzanego z
wykonywang pracg, dokonanej przez pracodawce przed rozpoczeciem pracy przez mtodocianych lub przy zmianie orga-
nizacji pracy. Podczas oceny ryzyka uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) ocene wyposazenia oraz organizacji stanowisk i miejsc pracy mtodocianych;

2) organizacje procesOw pracy oraz ich powigzanie;

3) identyfikacje czynnikéw chemicznych, pytowych, fizycznych i biologicznych wystepujacych w sSrodowisku pracy mto-
docianego, ich oddziatywanie na organizm mtodocianego, stopien i okres narazenia na te czynniki oraz $rodki
ochrony;

4) forme, zakres i sposob korzystania z wyposazenia miejsc pracy, w tym z maszyn, narzedzi i sprzetu;
5) zakres i poziom szkolenia oraz instrukcji udzielanych mtodocianym.

3. Ocena ryzyka, o ktérej mowa w ust. 2, jest przeprowadzana kazdorazowo przed zmiang miejsca pracy mtodocia-
nego lub sposobu wykonywania pracy.

§ 5. 1. W celu zapewnienia szczegdlnej ochrony zdrowia mtodocianych pracodawca, na podstawie wykazéw prac, o
ktérych mowa w § 1i 2, sporzagdza wykazy wykonywanych w jego zaktadzie pracy:

1) prac wzbronionych mtodocianym;

2) prac wzbronionych mtodocianym, przy ktérych zezwala sie na zatrudnienie mtodocianych w celu odbycia przygoto-
wania zawodowego.

" Niniejsze rozporzgdzenie w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Rady 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony
pracy osob mtodych (Dz. Urz. WE L 216 z 20.08.1994, str. 12 — Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 213, Dz. Urz.
UE L 165 z 27.06.2007, str. 21, Dz. Urz. UE L 65 z 05.03.2014, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 198 z 25.07.2019, str. 241).
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2. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane te prace, zamieszcza sie w
widocznym miejscu, w kazdej komorce organizacyjnej, w ktérej sg zatrudnieni mtodociani.

3. W ustalaniu wykazéw, o ktérych mowa w ust. 1, uczestniczy lekarz sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng

nad mtodocianymi.
§ 6. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mto-
docianym i warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz. U. z 2016 r. poz. 1509).

§ 7. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia 2.

Zalaczniki do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 19 czerwca 2023 r. (poz. 1240)

2 Rozporzadzenie zostato ogtoszone w dniu 29 czerwca 2023 r.
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Zatacznik nr 1

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

I. PRACE ZWIAZANE Z NADMIERNYM WYSILKIEM FIZYCZNYM, WYMUSZONA POZYCJA CIALA ORAZ ZAGRAZAJACE PRAWI-
DLOWEMU ROZWOJOWI PSYCHICZNEMU

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:

1) Prace polegajace wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzarOw oraz prace wymagajgce powtarzania duzej
liczby jednorodnych ruchéw.

2) Prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie
pracy, przekraczajg:

a) dla mtodocianych kobiet — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 2300 kJ, a w odniesieniu do wysitkdw
krétkotrwatych 10,5 kd na minute,

b) dla mtodocianych mezczyzn — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 3030 kJ, a w odniesieniu do wysitkdw
krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezaréw srodkami transportu, przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

4) Pozostate prace ujete w przepisach dotyczacych recznych prac transportowych, wydanych na podstawie art. 237 § 1 Kodeksu
pracy, przekraczajgce warto$¢ obcigzenia mtodocianych:

a) dla mtodocianych kobiet 60% dopuszczalnej wartosci obcigzenia dla kobiet,
b) dla mtodocianych mezczyzn 40% dopuszczalnej wartosci obcigzenia dla mezczyzn
— z wylgczeniem warto$ci okreslonych w pkt 2.
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata:
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegélnosci przy naprawach pojazdéw mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegolnosci przy recznym cyklinowaniu podtég, przy pracach brukarskich i posadz-
karskich.

3. Prace zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu:
1) Prace, przy ktérych mogtby by¢ zagrozony prawidtowy rozwoj psychiczny mtodocianych, w szczegélnosci:

a) prace zwigzane z produkcja, sprzedazg i konsumpcja napojoéw alkoholowych, w tym obstuga konsumentéw w zaktadach ga-
stronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg, promocja i uzytkowaniem wyrobéw nikotynowych,
c) prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg i reklamg tre$ci pornograficznych,

d) prace zwigzane z ubojem i obrébka poubojowg zwierzat,

e) obstuga zaktadow kapielowych i tazni,

f) prace, przy ktorych wystepuje prawdopodobienstwo stosowania sity wobec zwierzat, np. praca rakarzy, praca z dzikimi lub
jadowitymi zwierzetami,

g) prace przy inseminacji zwierzat,
h) prace w hospicjach oraz w szpitalach (oddziatach) psychiatrycznych,
i) prace w zaktadach pogrzebowych.
2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegodlnosci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej ilosci lub szybko po sobie nastepujgcych informacji i podejmowania decyzji moga-
cych spowodowac grozne nastepstwa, szczegolnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstugg elementow
sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn lub wynagradzane w zaleznosci od osigganych rezultatéw.
3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym hotelach robotniczych.

Il. PRACE W NARAZENIU NA SZKODLIWE DZIALANIE CZYNNIKOW CHEMICZNYCH, PYLOWYCH, FIZYCZNYCH | BIOLOGICZ-
NYCH

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych i pytowych:

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetiajgcych kryteria klasyfikacji okreslone w zatgczniku nr 1 do rozpo-
rzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i
pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcego i uchylajgcego dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcego roz-
porzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008,str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub
kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujacymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) toksycznos$é ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),
b) dziatanie zrace na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

c) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz fatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materiaty wybuchowe, kategorie ,niestabilny materiat wybuchowy” lub materiaty wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5
(H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typéw A, B, C lub D (H240, H241, H242),
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h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

i) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2 (H370, H371),

j) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2 (H372, H373),

k) dziatanie uczulajace na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),

1) dziatanie uczulajgce na skore, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd, H360D, H360Df).

2) Prace z substancjami, ich mieszaninami lub pytami o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym uwalniajgcymi sie w procesach
technologicznych, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 222 § 3 Kodeksu pracy.

3) Prace z substancjami psychoaktywnymi i ich mieszaninami.

4) Prace w narazeniu na otéw i jego zwigzki.

5) Prace w narazeniu na azbest.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych:

1) Prace w przestrzeni pola elektromagnetycznego stref ochronnych, wyznaczonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
228 § 3 Kodeksu pracy, dotyczgcymi najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie przekraczajacym dopuszczalne wartosci dawek gra-
nicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na odbite/rozproszone promieniowanie laseréw klasy 3b lub 4 wedtug Polskiej Normy PN-EN
608225-1.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwtaszcza emitowane przez technologiczne urzadzenia przemy-
stowe, w tym w szczegdlnosci przy elektrycznym spawaniu, cigciu i napawaniu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegdlnosci przy piecach hutniczych i grzewczych
oraz spiekaniu i odlewaniu.

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 80 dB lub

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB, lub
c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.
7) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy cidnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz
odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu
pracy lub

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz
przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Czestotliwo$¢ Roéwnowazny poziom ci$nienia akustycznego odniesiony do 8-godzinnego dobo- . R
. . ) . . : Maksymalny poziom ci$nienia
Srodkowa pasma | wego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru akustycznego (dB)
tercjowego (kHz) czasu pracy (dB) y 9
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

8) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm cziowieka przez konczyny goérne, przy ktérych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rbwnowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecz-
nych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, @nwys
anwz), przekracza 1 m/s? lub

b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotli-
wosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, @hwy, anwz), przekracza 4 m/s2.

9) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm cztowieka, przy ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego energetycznie dla 8 godzin dziatania skutecznego, skorygo-
wanego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujgcego wsrdd przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skfado-
wych kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych wspdtczynnikow (1,4aws, 1,4avwy, aw,), przekracza 0,19 m/s? lub

b) warto$¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci skutecznego skorygowanego czestotliwo$ciowo przyspie-
szenia drgan dominujgcego wsrdd przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem
wiasciwych wspdtczynnikow (1,4aux, 1,48wy, aw:), przekracza 0,76 m/s?.

10) Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30°C i wilgotno$¢ wzgledna powietrza przekracza 65%,

a takze w warunkach bezposredniego oddziatywania otwartego zrodta promieniowania.

11) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 10°C albo przy wilgotnosci wzglednej wyzszej niz 65%.
12) Prace w warunkach narazajgcych na przemakanie odziezy, powodujgce naruszenie bilansu cieplnego u mtodocianych.
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13) Prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia, w tym w szczegolnosci:
a) w komorach wysokich cisnien lub w innych urzagdzeniach hiperbarycznych nawodnych lub naziemnych,
b) prace nurkéw i ptetwonurkow,
c) prace w kesonach.

14) Prace w warunkach obnizonego cisnienia, w tym w szczegolnosci w komorach niskich cisnien lub w innych urzgdzeniach hipoba-
rycznych nawodnych lub naziemnych.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych:

1) Prace w narazeniu na czynniki biologiczne zakwalifikowane do nastepujacej grupy zagrozenia, zgodnie z przepisami dotyczacymi
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych
na te czynniki, wydanych na podstawie art. 222" § 3 Kodeksu pracy:

a) oznaczone dodatkowo jako A (mozliwe efekty alergiczne) lub T (produkcja toksyn) lub D (wykaz pracownikéw narazonych na
dziatanie tego czynnika biologicznego ma by¢ przechowywany przez okres 10 lat po zakonczeniu ostatniego zanotowanego
przypadku narazenia), jezeli prawidtowo przeprowadzona ocena narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne wykazata ich
obecnos¢ na stanowisku pracy — grupa 2 zagrozenia,

b) jezeli prawidtowo przeprowadzona ocena narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne wykazata ich obecno$¢ na stanowisku
pracy — grupa 3 lub 4 zagrozenia.

2) Prace, przy ktérych zrédtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub materiat zakazny pochodzenia ludzkiego, w
tym krew, tkanki, mocz, kat, w szczegdInosci wszelkie prace w szpitalach zakaznych lub oddziatach zakaznych.

3) Prace, przy ktorych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi przenoszonymi na cztowieka przez kontakt ze zwierzetami
lub produktami pochodzenia zwierzecego, w szczegdlnosci:

a) drobnoustrojami wywotujgcymi choroby odzwierzece (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzgcego wytwarzanymi zaréwno przez zwierzgta kregowe, jak i bezkregowe, w tym alergenami
roztoczy, alergizujgcymi czgstkami ciata i wydalin owadoéw, alergenami ryb, pierza, naskorka, wydzielin i wydalin ptakéw, na-
skorka, siersci, wydzielin i wydalin zwierzat.

4) Prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego lub mikroorganizmami przenoszo-
nymi przez rosliny, w szczegolnosci:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami, grzybami, ktére stanowig zagrozenie w trakcie
procesOw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania surowcow roslinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujgcymi stany uczuleniowe, w tym pytami zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi lub z zi6t
leczniczych.

Il. PRACE STWARZAJACE ZAGROZENIA WYPADKOWE
1) Prace, podczas ktérych mtodociani sg narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo urazéw, w tym w szczegdlnosci zwigzane z:

a) uzytkowaniem maszyn okreslonych w zatgczniku nr 5 do rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r.
w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. poz. 1228 oraz z 2011 r. poz. 701),

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,
c) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem,
d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,

e) obstugg ciggnikéw i samojezdnych maszyn rolniczych oraz bezposrednig obstugg kombajnéw, sieczkarni, mtockarni, kos, pod-
kaszarek i glebogryzarek z napedem spalinowym,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstuga dzwignic, kafaréw i kotowrotéw,

g) obstugg kottéw parowych, urzadzen i naczyn, w ktérych wystepuje cisnienie powyzej 0,5 bara, oraz obstuga generatoréw
gazowych,

h) praca przy pozyskiwaniu, zrywce i transporcie drewna,
i) obstugg zwierzat dzikich, jadowitych, buhajéw, ogieréw, knuréw i trykdéw oraz wywozem obornika i gnojowic.

2) Prace przy produkgji, przemieszczaniu i obrocie materiatdw wybuchowych, w tym wyrobéw pirotechnicznych, a takze przy produk-
cji i obstudze urzgdzen lub innych przedmiotéw zawierajgcych materiaty wybuchowe.

3) Prace wymagajace obstugi sprzetu do produkcji, przechowywania lub zastosowania gazéw cieklych, sprezonych lub rozpuszczo-
nych.

4) Prace przy uzytkowaniu kadzi, cystern, zbiornikéw i butli zawierajgcych czynniki wymienione w czesci Il ust. 1.

5) Prace zwigzane z obstuga, konserwacjg, remontami i montazem urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu
elektrycznym znamionowym powyzej 1000 V prgdu zmiennego lub 1500 V pradu statego.

6) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdlnosci:

a) na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem ruchu kolejowego, zwtaszcza prace maszynistow pojazdow trakcyjnych i drezyn
motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych, zwrotniczych, operatoréw maszyn
torowych oraz

b) przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej.
7) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczegolnosci:
a) prace kierowcow pojazdow silnikowych i ich pomocnikow,
b) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonéw i przyczep,
c) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych.

8) Prace w zegludze, w tym w szczegolnosci wszelkie prace na jednostkach ptywajgcych oraz prace w portach zwigzane z obstugg
techniczna statkéw, prace na pogtebiarkach i przy wydobywaniu wrakow.
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9) Prace w lotnictwie, w tym w szczegodlnosci prace pilotéw statkdw powietrznych oraz prace zwigzane z obstugg pasazeréw na
poktadach statkéw powietrznych.

10) Prace:
a) pod ziemig, w tym w podziemnych zaktadach gorniczych,
b) w zagtebieniach o gtebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktérych szerokosé jest mniejsza niz dwukrotna gtebokosé¢,
c) przy budowie i rozbiérce obiektéw budowlanych,
d) inne prace grozace obsunieciem ziemi lub zawaleniem konstrukgji.
11) Prace na wysokosci powyzej 3 m.
12) Prace w odkrywkowych i otworowych zaktadach gérniczych.

13) Prace zwigzane z ratownictwem, przy braku mozliwosci identyfikacji wszystkich zagrozen, w tym wymagajace stosowania izoluja-
cych $rodkéw ochrony indywidualne;.

14) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry oswietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okreslo-
nym w Polskich Normach.
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Zatacznik nr 2

WYKAZ NIEKTORYCH PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM, PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE
MLODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ 16 LAT

I. PRACE ZAGRAZAJACE PRAWIDLOWEMU ROZWOJOW!I FIZYCZNEMU | PSYCHICZNEMU
1. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozyc;ji ciata.
Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, uktadaniu podtég oraz uktadaniu i naprawach nawierzchni drogowych, pod
warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobe.
2. Prace zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.
Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, z wytgczeniem hoteli robotniczych.

Il. PRACE W NARAZENIU NA SZKODLIWE DZIALANIE CZYNNIKOW CHEMICZNYCH, PYLOWYCH, FIZYCZNYCH | BIOLOGICZ-
NYCH

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych i pytow.

1) Prace miodocianych z czynnikami chemicznymi i pytami wymienionymi w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia czesc¢ Il ust. 1 pkt 1
lit. i—o oraz pkt 2, jezeli jest to niezbedne do ich ksztatcenia zawodowego, pod warunkiem ze pracodawca tgcznie:

a) ograniczy prace mtodocianego do dwdch dni w tygodniu i w czasie nie dtuzszym niz 4 godziny na dobe ponizej wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen w powietrzu na stanowiskach pracy oraz wyposazy go w prawidtowo dobrany sprzet
ochronny drég oddechowych, odziez i rekawice ochronne, odpowiednie do wystepujacych w miejscu pracy substancji che-
micznych i ich mieszanin niezaleznie od poziomu stezen tych substancji w powietrzu w srodowisku pracy,

b) uzyska specjalistyczng opinie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan u pracownika mtodocianego do wykonywania
prac w miejscu wystepowania substancji i ich mieszanin oraz pytéw wskazujgcych dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe
lub skore.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych.

1) Prace mtodocianych przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wytgczeniem metali kolorowych oraz spawania wewnatrz zbiornikow
i pod woda, pod warunkiem wykonywania prac nie dtuzej niz 3 godziny na dobe oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia zawo-
dowego, pod nadzorem nauczycieli zawodu lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu posiadajgcych kwalifikacje spawacza.
Zatrudnianie mtodocianych przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali moze si¢ odbywac tylko na tych stanowiskach, na ktorych jest
zapewniona skutecznie dziatajgca wentylacja miejscowa i ogdlna, a prace wykonywane sg poza przestrzenig pola elektromagne-
tycznego stref ochronnych, wyznaczong zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 228 § 3 Kodeksu pracy, dotyczacymi
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

2) Prace w mikroklimacie goragcym do wartosci 26°C wskaznika obcigzenia termicznego WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobe,
pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego netto dla mtodocianych oraz zapewnienia mtodocianym na stanowi-
skach pracy dostatecznej ilosci odpowiednich napojéw i dziesigciominutowych przerw po kazdych pie¢dziesieciu minutach pracy.

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wytgczeniem prac w chtodniach i zamrazalniach, pod nastepujacymi warunkami fgcznie:

a) wyposazenia mtodocianych w odziez, rekawice i obuwie o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej z wymaganiami normy
przenoszgcej norme europejska,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy gorgcych napojéw,

c) przestrzegania, aby wydatek energetyczny netto nie przekraczat norm dla mtodocianych oraz ograniczenia do 3 godzin na
dobe czasu pracy mtodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizsza niz 10°C.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych.

1) Prace w placéwkach stuzby zdrowia, z wyjgtkiem szpitali (oddziatéw szpitali) zakaznych, w wymiarze do 6 godzin na dobe, z
wytgczeniem nastepujgcych czynnosci:

a) wynoszenia, mycia i dezynfekcji naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi materiatami potencjalnie zakaznymi, mycia po-
mieszczen zanieczyszczonych wydalinami, wydzielinami i innymi materiatami potencjalnie zakaznymi, mycia chorych zanie-
czyszczonych, pomocy przy zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

b) prac dezynfekcyjnych, dezynsekcyjnych, deratyzacyjnych z zastosowaniem toksycznych srodkéw chemicznych,
c) pobierania i przenoszenia materiatéw do badan laboratoryjnych, takich jak: kat, mocz, krew, plwocina,
d) wykonywania toalety po$miertnej i prac w prosektoriach.

2) Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skér — w wymiarze do 3 godzin na dobe.

3) Prace miynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielagcych, wykonywane przez mtodocianych.

4) Prace w narazeniu na czynniki stwarzajace ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami i profilaktycznym stosowaniu odpowiednich $rodkéw ochrony skory
i uktadu oddechowego.

Il. PRACE STWARZAJACE ZAGROZENIA WYPADKOWE
1) Prace zwigzane z rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa.
2) Prace przy filetowaniu ryb.

3) Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym warsztacie szkolnym, na torach utozonych
wylgcznie do celdw szkoleniowych, na terenie ogrodzonym, z wytgczeniem bezposredniego sgsiedztwa czynnych toréow kolejo-
wych dla ruchu pociggéw.

4) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jezeli program nauczania zawodu przewiduje przygotowanie do kierowania pojazdem silni-
kowym.
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5) Prace marynarzy i rybakow.
6) Prace przy obstudze ciggnikdéw i samojezdnych maszyn rolniczych.
7) Prace w zagtebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art.

237" § 2 Kodeksu pracy, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych.

8) Niektdre rodzaje prac pod ziemig w podziemnych zaktadach goérniczych oraz w odkrywkowych i otworowych zaktadach gérniczych

przewidziane w programach nauczania zawodéw, wykonywane przez mtodocianych, pod warunkiem spetnienia tgcznie nastepu-
jacych wymagan:

a) czas pracy mtodocianych w odkrywkowych i otworowych zaktadach gérniczych nie moze przekracza¢ 4 godzin na dobe,

b) czas pracy mfodocianych pod ziemig nie moze przekraczac 14 dni w miesigcu, przy czym ich czas pracy nie moze przekraczac
4 godzin w ciggu zmiany roboczej, a mtodocianych w wieku powyzej 17 lat — 6 godzin na dobe, wigczajac do czasu pracy
zjazd i dojécie do stanowiska pracy,

c) w czasie szkolenia zawodowego mtodociani mogg by¢ zatrudniani w polach szkoleniowych, tj. w oddziatach ruchowych zaktadu
gorniczego specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicz-
nych i w oddziatach ruchowych zaktadu gérniczego, zatwierdzonych do celéw szkoleniowych w planie ruchu zakfadu goérni-
czego przez wiasciwy organ nadzoru gorniczego,

d) zatrudnianie mtodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w oddziatach ruchowych
zaktadu gérniczego odbywa sie przy petnej obsadzie pracownikéw dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,

e) praca mtodocianych pod ziemig nie moze odbywac¢ sie w chodnikach wymagajacych pozycji lezacej lub pochylonej, w miej-
scach mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz w warunkach niebezpiecznych, gdzie wymagana jest duza ostroz-
nos¢ i doswiadczenie,

f) zatrudnianie miodocianych pod ziemig moze odbywac sie tylko pod nadzorem nauczycieli zawodu, zatwierdzonych przez wia-
$ciwy organ nadzoru gorniczego, lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zatwierdzonych przez kierownika zaktadu gorni-
czego, przy czym na jednego instruktora nie moze przypadac wigcej niz 5 mtodocianych.

9) Prace mtodocianych:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacja linii energetycznych, rozdzielni, stacji transformatoréw i nastawni, w tym na
wysokos$ci powyzej 3 m, pod warunkiem catkowitego wytgczenia linii lub urzadzen spod napiecia przy jednoczesnym zabez-
pieczeniu miejsca pracy, tak aby wykluczone byto przypadkowe wigczenie tych linii lub urzadzen pod napiegcie, przypadkowe
zblizenie sie na niebezpieczng odlegtos¢ do czesci urzadzen pozostawionych pod napigciem lub ich dotknigcie oraz:

- zastosowania zabezpieczenia przed skutkami wytadowan atmosferycznych,

- wykonywania ich poza przestrzenig pola elektromagnetycznego stref ochronnych, wyznaczong zgodnie z przepisami wyda-
nymi na podstawie art. 228 § 3 Kodeksu pracy, dotyczacymi najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

b) zwigzane z budowg i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci powyzej 3 m, przy wylgczonej spod napigcia sieci
trakcyjnej i jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy, tak aby wykluczone byto przypadkowe witgczenie tego odcinka sieci
pod napiecie lub przeniesienie napiecia przez pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te mogg by¢é wykonywane tylko na sieci
trakcyjnej zbudowanej specjalnie dla celéw szkoleniowych lub na wyznaczonych odcinkach linii kolejowej, na ktérych na czas
wykonywania prac wstrzymany jest ruch pociggéw,

c) zwigzane z obstuga pojazddéw trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego, wykonywane pod bezposrednim nadzorem
0s0b upowaznionych,

d) na wysokosci powyzej 3 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem peinego zabezpieczenia przed upadkiem i
wytgczenia pozostatych zagrozen,

e) przy uzytkowaniu maszyn okreslonych w zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008
r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. poz. 1228 oraz z 2011 r. poz. 701),

f) zwigzane z bezposrednig obstugg kombajnéw, sieczkarni, mtockarni, kos, podkaszarek i glebozgryzarek z napedem spalino-
wym,

g) wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zaktadach pracy przystosowanych do prowadze-
nia praktycznej nauki zawodu przy pozyskiwaniu, zrywce i transporcie drewna.

10) Prace przy nieodpowiednim os$wietleniu:

a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin na dobe,
b) w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego:
— w konserwatoriach filméw,
— w ciemniach filmowych,
— przy montazu filméw,
— w charakterze pomocy przy obstudze aparatéw projekcyjnych 35 mm wyposazonych w lampy tukowe, pod warunkiem nie-
przekraczania przy tych pracach 4 godzin na dobe, a w kabinie kinooperatora — czasu pracy w ciggu 2 seansow.
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Akty prawne UE wdrazane przez dany akt prawny/akty prawne go zmieniajgce (Wd) albo wymienione w tresci aktu
prawnego (Wy)

Sygnatura aktu | R? Nazwa Wd | Wy
prawnego
94/33/WE Dy | Dyrektywa Rady z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pra-| X

cownikéw w miejscu pracy

1272/2008 (WE) R | Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznako- X
wania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajace i uchylajace dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajace
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Tekst majacy znaczenie dla EOG)

3 Dy — dyrektywa, R — rozporzadzenie, De — decyzja.
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